Unisabaheta’

Innovacion y Emprendimiento para la Paz

Institucién de Educacién Superior sujeta a vigilancia
e inspeccién por parte de Mineducacién

ACUERDO NUMERO 007 DE 2017

(Mayo 25 de 2017) @

Por medio del cual se promulga el Reglamento de Investigacion Formativa de la Corporacion
Universitaria de Sabaneta -UNISABANETA- .

El consejo directivo de la Corporacién Universitaria de Sabaneta -UNISABANETA-, en uso de sus
atribuciones Estatutarias, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 30 de 1992 define la educacién superior como un proceso que posibilita el desarrollo
de las potencialidades del ser humano de una manera integral logrando con ello el pleno
desarrollo de los alumnos y su formacion académica o profesional.

2. Que se deben adoptar medidas para fortalecer la investigacion en el interior de la Corporacion
Universitaria para ofrecer las condiciones especiales para su desarrollo.

3. Que la funcién de investigacion contempla también una caracteristica formativa que supera el
salén de clases como escenario de ensefianza-aprendizaje, para crear un ambiente que fomenta
la cultura investigativa de la cual los estudiantes son protagonistas.

4. Que para ello, existen diversas modalidades en que los estudiantes ademas de ser los
protagonistas de su proceso formativo, se vinculan en los procesos administrativos, de
investigacion y proyeccion social que se desarrollan como parte de la estructura administrativa y
académica de la institucion.

5. Que debido a las diversas dindmicas que se han desarrollado en materia de Autoevaluacion con
miras a Acreditacion y renovacion del Plan de Desarrollo Institucional, se hace necesario
actualizar el reglamento de investigacion formativa propuesto en el 2016, para que guarde
coherencia con las demas actividades que derivan de dichos ejercicios.

ACUERDA:

Modificar y promulgar el Reglamento de Investigacion Formativa y se modifican otras disposiciones,
en los siguientes términos:

TITULOI

GENERALIDADES DE LA INVESTIGACION FORMATIVA

Articulo 1 Objeto: describir las actividades con las cuales la institucién fomenta la formacion en
investigacién a sus estudiantes y profesores, enunciadas en el Reglamento Estudiantil, la Politica
Institucional de Investigacién, y reconocer las diferentes practicas que en este sentido se desarrollan
en las dependencias académicas y administrativas, por lo tanto, todas las disposiciones en contrario
se entenderan como derogadas.
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Articulo 2 . Concepto y finalidad de la investigacién formativa: la Institucion la define como un

espacio formativo que surge por la interaccién entre estudiantes y profesores, en el cual, se
desarrollan los lineamientos de la investigacion cientifica alrededor de problematicas concernientes a @
los saberes disciplinares y niveles formativos en que se encuentre el estudiante.

Igualmente, se considera como el mecanismo propicio para generar cultura investigativa en la
comunidad académica.

Paragrafo: en virtud de su finalidad, el presente reglamento se constituye como el marco normativo
que debe ser aplicado por todas las dependencias de la institucion, por lo tanto debe impactar todas
las préacticas, actividades y disposiciones que se generen en relacion a la investigacion formativa. Sin
perjuicio de lo que se disponga en reglamentaciones posteriores, y en lo no previsto en éstas, se
aplicara lo dispuesto en este reglamento y la politica institucional de investigacion.

Articulo 3 Modalidades de la investigacién formativa: el trabajo de grado, los semilleros de
investigacion y los jévenes investigadores.

TiTuLO Il
DEL TRABAJO DE GRADO

Articulo 4. Definicidn: El trabajo de grado, se entiende como el escenario para la aplicaciéon de la
investigacién formativa, en el cual, el estudiante realiza un ejercicio de profundizacion donde integra
teoria y aplicacion teérica desde un proceso investigativo, que tiene por resultado, un aporte
significativo al analisis de probleméaticas asociadas a su disciplina, asi como a su campo de accion.

Articulo 5. Modalidades del trabajo de grado: dando aplicacion a lo dispuesto en la Politica
Institucional sobre el trabajo de grado y al Reglamento Estudiantil, se plantean como modalidades del
trabajo de grado las siguientes: auxiliares de investigacion; monografias de grado; y las préacticas
estudiantiles que tengan el caracter de investigacion.

Paragrafo 1: ademas de las modalidades enunciadas, se podra homologar como trabajo de grado, el
reconocimiento de investigacion descrito en la Politica Institucional de Investigacion, que consiste en
un acto administrativo que da por cumplido este requisito a los estudiantes que participaron en
diversas actividades de investigacion formativa de que trata este reglamento, durante su carrera o por
lo menos durante dos afios constantes, tiempo del cual se derivaron productos de investigacion. Este
reconocimiento opera por medio de solicitud formal por parte del estudiante a la Vicerrectoria de
Investigacion, en la que se identifiquen las diversas actividades, producciones y que contengan el
visto bueno de los profesores orientadores.
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CAPITULO |

DE LOS AUXILIARES DE INVESTIGACION @

Articulo 6. Auxiliares de investigacién: En desarrollo del Reglamento Estudiantil, y en articulacién
con la Politica Institucional de Investigacion, se entendera como auxiliares de investigacion a los
estudiantes que se encuentran vinculados de manera formal en un proyecto de investigacion en
estado de activo inscrito en el CICUS, y que puede ser de: Desarrollo empresarial, de desarrollo
tecnolégico, o de desarrollo social y comunitario.

Paragrafo 1: los proyectos de investigacion a que se refiere el articulo abarcan también los que
resulten de convenios con otras instituciones publico o privadas, siempre y cuando éste se desarrolle
por parte de un profesor adscrito al Grupo de Investigacion respectivo.

Articulo 7. Funciones de los auxiliares de investigacion: las funciones de los estudiantes que
tienen la calidad de auxiliares son:

a) Contribuir con la recoleccion de la informacién primaria y secundaria que cada proyecto requiera.

b) Aportar en la argumentacién sobre las alternativas metodolégicas y procedimentales que
convienen dentro del proyecto de investigacion.

¢) Participar en el levantamiento y andlisis de los datos recolectados, asi como participar activamente
en el disefio y sesiones de los trabajos de campo.

d) Cumplir con los criterios éticos que corresponden al proyecto en el que se encuentran vinculado.

e) Organizar la informacion de tal manera que pueda verificarse la participacion en el desarrollo del
proyecto.

f) Generar una produccion bibliogréafica a partir de la experiencia en el proyecto, y se contard como
un producto derivado del proyecto.

g) Permanecer durante toda la ejecucién del proyecto o al menos 10 meses del mismo de manera
continua.

Paragrafo: en ningln caso, los estudiantes que tengan la calidad de auxiliares de investigacién
suplirdn las funciones de los profesores investigadores.

Articulo 8. Calidad de auxiliar de investigacion: se considera que un estudiante es auxiliar de
investigacion cuando ha cumplido la totalidad de los siguientes requisitos:

a) Participar en las convocatorias de Auxiliar de Investigacién que realiza el CICUS.

b) Ser seleccionado por el profesor que sea investigador principal en los proyectos que hacen parte
de la convocatoria.

c) Tener resuelta su matricula académica al momento de participar de la convocatoria.

d) Estar cursando como minimo el segundo semestre del programa al que pertenece.
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Paragrafo: no es requisito haber participado o estar participando en Semilleros de Investigacion, sin
embargo esta condicién sera tenida en cuenta como criterio de preferencia a la hora de la seleccion. @

Articulo 9. Pérdida de la calidad de auxiliar de investigacion: los estudiantes que incurran en
alguna de las siguientes condiciones, perderan la condicion de auxiliares de investigacion:

a) Faltar considerablemente a las tareas programadas con el profesor investigador principal del
proyecto al que pertenece.

b) Estar menos de 10 meses en la ejecucion del proyecto, salvo excepciones que seran discutidas
por el Comité de Investigaciones, previa solicitud del profesor investigador.

¢) Incurrir en alguna de las faltas disciplinarias de que trata el Reglamento Estudiantil vigente.

Paréagrafo: salvo la decisién que se tome en caso de que el estudiante incurra en la condicion del
literal c, la pérdida de la calidad de auxiliar de investigacion no impedira al estudiante la realizacion de
las deméas modalidades de trabajo de grado. Y si fuera de su interés presentarse nuevamente a la
convocatoria de auxiliar de investigacion, debera firmar un acta de compromiso con el CICUS, que
garantice que no incurrirda nuevamente en la pérdida de su calidad.

CAPITULO Il
DE LAS MONOGRAFIAS

Articulo 10 monografias: se entenderda por monografia el trabajo investigativo que realiza el
estudiante sobre temas concretos asociados a su disciplina que desarrollan alguna de las lineas,
enfoques o areas con que cuenta cada programa, y a su vez, son susceptibles de inscribirse en las
lineas de investigacién de los Grupos de Investigacién de cada Facultad o de la Institucion.

La finalidad de las monografias es que los estudiantes desarrollen aplicaciones tedricas buscando
analizar un problema de tal forma que genere aportes significativos tanto para el programa académico
la que pertenece como para su ejercicio profesional.

Dichos ejercicios pueden nacer en los trabajos realizados durante las materias de contenido
investigativo segun el programa al que pertenezca, asi la monografia seria la oportunidad de
profundizar y terminar dicha labor comenzada en el aula.

Articulo 11. Requisitos para la presentacién de las monografias: la presentacién de monografias
deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentacion de un anteproyecto en el que se demuestre la linea, area o nicleo del programa
académico que desarrolla, y su articulaciéon con la linea de investigaciéon del Grupo de
Investigaciones.
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b) Dicho anteproyecto puede derivar de los trabajos que los estudiantes realizaron en las materias:
Proyecto Linea de Investigacion, Clinica Juridica, Metodologia de la Investigaciéon, Trabajo de
Grado, segun el programa académico al que pertenece, o de aquella que desarrolle el contenido @
del proceso de investigacion.

c) El estudiante puede optar por presentar un proyecto nuevo, sin embargo debe haber cursado
alguna de las materias anteriormente descritas. Es decir, se entiende como pre-requisito de
presentacion de monografia haber cursado y ganado una de éstas materias.

d) El estudiante que opte por esta modalidad, debe considerar que existe un procedimiento especifico
que implica la aceptacién de la propuesta investigativa, la realizacion de la investigacion y su
respectiva aprobacion final. Como la monografia es un requisito de grado, el estudiante conocera
su fecha de graduacién en el momento que haya terminado académicamente y, de haber elegido
esta modalidad, contar con la aprobacion final.

Articulo 12. Procedimiento para la presentaciéon de las monografias: el procedimiento que a
continuacion se describe, se entendera como el Unico aplicable para la presentacion de monografias
en todos los programas académicos de la Institucion, por lo tanto, todas disposiciones en contrario,
guedaran derogadas.

a) La presentacion de las monografias debe hacerse en las Decanaturas en cualquier momento del
afio, siempre y cuando la persona interesada cumpla los requisitos descritos en el articulo 11.

b) El estudiante debera hacer una carta dirigida a la Decanatura que le corresponde, donde debe
constar lo siguiente: nombre completo e identificacion, expresar la intenciébn de optar por la
monografia como trabajo de grado, referir el nombre del anteproyecto que se presenta, adjuntar el
anteproyecto.

c) La carta debe dirigirla por medio de radicacién en el Centro Administrativo de Documentacién —
CAD, de la institucion

d) Una vez la Decanatura reciba la notificacién del CAD vy verifique el cumplimiento de los requisitos
del articulo 11, enviara las propuestas a los coordinadores de area y a los lideres de grupo de
investigacién de su programa, a fin que estas propuestas sean estudiadas por éstos para su
aprobacion.

e) En la reunion mensual de seguimiento de investigacién que se realiza entre el CICUS vy las
decanaturas, se tomara la decisién que quedara registrada en acta, de las propuestas que son
aprobadas segun los conceptos que emiten los coordinadores de area y lideres de grupo.

f) A las propuestas con evaluacidn positiva se les asignara asesores de la planta profesoral que
cuenta con dedicacién a investigacion en primer lugar, y segundo de los demas profesores de
tiempo completo.

g) Las propuestas con evaluacion negativa seran devueltas a los estudiantes a fin que puedan hacer
los ajustes necesarios y asi, presentarla nuevamente cumpliendo todo el procedimiento descrito.

Articulo 13. Calidad del asesor de monografia: es aquel profesor al que se le ha asignado al menos
un trabajo de monografia para que preste su asesoria tematica y/o metodol6gica al estudiante que
realiza el proceso. Dicho profesor debe tener la capacidad de orientar al estudiante de tal forma que
se materialice un ejercicio de formacidn investigativa donde el protagonista es el estudiante.
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La asignacién de asesor sera una decision tomada en la reuniébn mensual de seguimiento de
investigacion descrita por parte del CICUS, y notificada al profesor por correo electronico enviado @
desde la decanatura.

Articulo 14. Ejecucién de proyectos: Luego de la notificacion realizada por la decanatura al profesor
asesor, este tendra una semana para la aceptacion, a partir de la cual se convocara a los estudiantes
para la firma del acta de inicio disefiada por parte del CICUS, la cual sera registrada en el documento
de proyectos monograficos por parte de cada Decanatura.

Articulo 15. Contenido de las propuestas: Las tematicas a desarrollar en las monografias deberan
ser de iniciativa de los estudiantes, y pueden ser inéditas o las derivadas de las materias
anteriormente mencionadas. Y deben contar con los siguientes requisitos formales:

a) TITULO: maximo 10 palabras, debe dar cuenta de lo que se pretende investigar.

b) DEFINICION DEL PROBLEMA:

- Planteamiento del problema: Descripcion del asunto alrededor del cual gira el proceso
investigativo. En este punto no se debe hacer referencias a las soluciones del problema.

- Formulacién del problema: Elaboracion de la pregunta de investigacion. El interrogante al
gue se le dara respuesta con el proceso investigativo.

¢) JUSTIFICACION: En este punto se debe decir por qué se debe realizar esta investigacion. Para
ello se deben hacer notar las principales causas que motivaron al estudiante a realizar el
proyecto, el impacto académico y/o social que éste puede generar.

d) OBJETIVOS: son las metas que se propone el investigador desde el proyecto.

- Objetivo general: Plantea el alcance del proyecto de investigacion. Su estructura parte de un
verbo en infinitivo.

- Objetivos especificos: Resultan de fraccionar el objetivo general en diversos momentos,
para plantear alcances mas concretos, que al desarrollarlos permitiran lograr el objetivo general
propuesto.

e) MARCO DE REFERENCIA: Los proyectos de investigacion requieren de un referente conceptual,
historico, contextual que planteen la evolucion en cuanto al tema, el problema y las dindmicas
sociales, econdémicas, culturales, entre otras, alrededor del tema investigativo y de la pregunta
que se plantea.

f)  METODOLOGIA
Disefio metodoldgico: se deben definir las fuentes de informacién, al igual que las técnicas
de recoleccion de la informacion: se debe argumentar el mecanismo idéneo para la
recoleccion de la informacion que permita validar el proceso que se plantea.

g) REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: enunciar la bibliografia consultada para la elaboracion de la
propuesta.
h) UTILIZAR FORMATO APA VIGENTE.

Articulo 16. Tiempo para la ejecucién de las monografias: las monografias tendran un tiempo de
ejecucidén de hasta un afo, con posibilidad de prérroga previa solicitud de la misma en carta dirigida a
la decanatura del respectivo programa, la cual sera estudiada y resuelta en la reunion mensual de
investigacién, cuya decision de prérroga y tiempo de la misma segun la solicitud, constara en acta.
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Paragrafo. El tiempo de ejecucién de las monografias, contando los tiempos otorgados como
prérrogas, no podra superar los dos afios, contados a partir de la fecha de aprobacién para comenzar @
la ejecucién del mismo.

Articulo 17. Evaluacion de resultados y presentacién final de la monografia: luego de que el
estudiante termina el proceso de ejecucién del proyecto, y el profesor asignado haya realizado las
asesorias y revisiones pertinentes, se elaborara un informe final, segun las pautas que para éste se
describan en el acta de inicio, que debera ser enviado al CICUS, por medio electrénico y fisico, para la
designacion de un par evaluador.

Dicho par, tendra quince dias héabiles para la revision del informe final. Posterior a ello se programara
la sustentacion del trabajo de grado, para la cual se debera contar con el concepto del par. Se
entendera que el trabajo es aprobado, cuando las evaluaciones del par y del jurado sean positivas. En
caso de que una de ellas no valore positivamente el informe, se empleard un segundo evaluador.

CAPITULO IlI
DE LAS PRACTICAS INVESTIGATIVAS

Articulo 18. Practicas investigativas: sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento Estudiantil
sobre la Practica Empresarial, las practicas investigativas de que trata la Politica Institucional de
Investigacion, y que se desarrollan en el reglamento de Practicas Estudiantiles, se refieren al proceso
que éstos realizan en las instituciones donde desarrollaron la practica que permitan generar un
impacto que derivd de un proceso que implicé la identificacibn de una situacion, su descripcion y
propuestas de solucién, la cual consta en un documento que sistematiza dicho proceso y que servira
para dar a conocer la experiencia tanto a la comunidad académica como al sector de aplicacion de la
institucion en la que se realizé el ejercicio.

Articulo 19. Proceso de aprobacién de las préacticas investigativas como trabajo de grado: El
proceso para esta modalidad de trabajo de grado se encuentra descrita en el Reglamento de
Practicas.

TiTuLo
SEMILLEROS DE INVESTIGACION

CAPITULO |

GENERALIDADES

Articulo 20. Alcance del presente capitulo: en concordancia con el objeto y alance del presente
reglamento, este capitulo se entendera como el marco general de los Semilleros de Investigacion
aplicable a toda la Institucion, por lo que todas las disposiciones en contrario se entenderan
derogadas.
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Articulo 21. Definicién de Semilleros de Investigacion: se entenderd por semillero de investigacion,

el grupo conformado por profesores-investigadores, quienes son los tutores y por estudiantes de la
Corporacion Universitaria, los cuales se relnen en torno al analisis de temaéticas acordes con los
programas a los que se adscriben, a partir de la implementacion de metodologias de investigacion
tendientes a la solucién de problemas, con pertinencia académica y social y cuyo propésito es el

estimulo del espiritu investigativo de sus integrantes

Paragrafo 1. En razén a que el semillero es un ejercicio académico de caracter extracurricular, la
pertenencia al mismo, no constituye en ningin caso una causal de exencién de las obligaciones
curriculares regulares por parte de los estudiantes que lo integran.

Paragrafo 2: No obstante lo anterior, y en el evento en que las actividades del semillero impliquen
intercambios o desplazamientos nacionales o internacionales de los integrantes, los profesores
deberan concertar prérrogas para la presentacion de trabajos o actividades de caracter evaluativo, en
razén a que estos estudiantes estarian representando a la Corporacion Universitaria.

Articulo 22. Funciones de los Semilleros de Investigacion: teniendo en cuenta que los semilleros
de investigacion se conciben como una estrategia de investigacion formativa que fomenta y fortalece
la cultura investigativa en la Institucion, se entenderan como funciones de los semilleros de
investigacion las siguientes:

a) Ser un escenario para el fortalecimiento de las competencias investigativas de los estudiantes y
profesores que hacen parte del semillero.

b) Fomentar las competencias del trabajo en equipo, colaborativo y en red, de manera interna como
externa a la Institucion.

c) Dinamizar las lineas de investigacion de los Grupos de Investigacion adscritos a las Facultades,
asi como a la Institucién, presentandose como una estrategia pedagoégica que fomenta la Ciencia
la Innovacion y la Tecnologia.

d) Ser espacios de interaccion entre profesores y estudiantes, en materia de investigacion,
identificacion y solucion de probleméticas asociadas a las areas de interés y relacionadas con el
impacto social.

e) Generar espacios internos y externos de intercambio de conocimiento a través de la organizacion y
participacion en eventos.

CAPITULO Il

CONFORMACION Y FORMALIZACION DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Articulo 23. Creacion de semilleros de investigacion: La creacion de Semilleros de Investigacién
surge de las iniciativas de estudiantes y profesores, y su formalizacién se realiza conforme a lo
dispuesto en el presente reglamento y las especificaciones que se realicen en cada convocatoria.

Articulo 24. Procedimiento para conformar un semillero de investigacién: el procedimiento para
la creacion de Semilleros de Investigacion consta de las siguientes fases: apertura de la convocatoria,
inscripcién de semilleros, reconocimiento.
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Articulo 25. Apertura de la convocatoria: ElI CICUS, realizara de manera anual, una convocatoria

general de investigacion formativa, en la cual se presentara la oportunidad de vinculacion de
estudiantes a los semilleros que decidieron abrir vacantes, o bien, para la creacion de semilleros de @
investigacién. En cada convocatoria se estarian aclarando los requisitos especificos que se deben

seguir para cada caso.

Articulo 26. Inscripcidn de semilleros: una vez se presenten las personas interesadas en vincularse
o en crear semilleros de investigacion, deberan diligenciar la informacion solicitada en cada
convocatoria y hacerla llegar al CICUS, quien la organizara en la base de datos de semilleros, para
distribuirla a cada Coordinador de Grupo de Investigaciones y Decanaturas, a fin de divulgar la
informacidn y que se realicen los seguimientos pertinentes a estudiantes y profesores vinculados.

Paréagrafo: los profesores que deseen crear semilleros de investigacion, deberan tener en cuenta la
distribucién de su carga horaria para el fomento de las diferentes funciones sustantivas de la
Institucion y cumplimiento de actividades administrativas, que se deben ver reflejadas en el respectivo
Plan de Trabajo Profesoral, segln lo dispuesto en el articulo 38 de este reglamento.

Articulo 27. Formalizacion del Semillero de Investigacion: se entendera que un semillero esta
formalmente constituido, cuando hace parte de la base de datos de los semilleros que administra el CI

CUS y cuenta con una estructura interna conformada por: minimo un profesor coordinador, minimo 3
estudiantes y han desarrollado por escrito mision, visidn, objetivos y plan de trabajo anual, a lo cual se
le haréa seguimiento por medio de actas de reunién que diligencia el profesor coordinador.

La informacion que generan los semilleros ser4 administrada por sus profesores, y en caso hecesario
de acceder a dicha informacion, se solicitard a través de informes o peticiones de datos.

En ningin momento se archivara informacién fisica de los semilleros en el CICUS, mientras estos
estén activos. En caso de que el Semillero se inactive, la informacién debera ser entregada por parte
del profesor coordinador al CICUS, para ser escaneada y archivada de manera digital.

Articulo 28. Vinculacion extemporanea: El profesor coordinador, en conjunto con los demas
miembros del semillero, tomara la decisién de ingreso de los estudiantes interesados en participar de
sus semilleros, pero que por alguna razén manifestaron su interés por fuera de la convocatoria. Para
efectos de ser miembro del semillero de manera formal, debera reportarse al CICUS para actualizar la
base de datos correspondiente, y notificacién a las demés dependencias.

Articulo 29. Reconocimiento y actividad de los semilleros de investigacion: para efectos de
identificar el tiempo de existencia de un semillero de Investigacion, se emplearan los siguientes
estados: reconocido, activo, inactivo.

Articulo 30. Semilleros reconocidos: son los semilleros nuevos que cuentan con el registro en la
base de datos de semilleros de la institucién y cumplen con los requisitos formales de la convocatoria,
y tienen hasta un afio de existencia.
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Articulo 31. Semilleros activos: son los semilleros que cumplen con las mismas condiciones
formales de los reconocidos, pero tienen mas de un afio de trabajo y por lo tanto ya generan
produccion. Mientras un semillero tenga mas de un afio de trabajo pero no genere produccion, seguira
en la categoria inicial.

Articulo 32. Semilleros inactivos: se entenderd que un semillero pierde actividad luego de un
semestre sin reuniones. Esta situacion debera ser reportada por el profesor coordinador o sus
integrantes al CICUS, para estudiar la situacion y tomar la decision de si se cierra el semillero. En
cualquier momento podra reactivarse el semillero y mantener los mismos nombres y propositos,
incluso los mismos integrantes, siempre y cuando se firme un acta de compromiso, para evitar que se
vuelva a inactivar.

CAPITULO IlI
ESTRUCTURA DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Articulo 33. Estructura interna de los semilleros de investigacion: los semilleros de investigacién
estaran conformados por minimo un profesor coordinador y minimo 3 estudiantes. Cada Semillero
cuenta con la autonomia para desarrollar las actividades que consideren necesarias y pertinentes para
la realizacion de los objetivos propuestos. Igualmente, podran crear las lineas, y sublineas que
consideren segun las dinamicas internas del grupo.

Articulo 34. Estudiantes semilleristas: son los estudiantes que hacen parte de los semilleros de
investigacion y cuentan con una vinculacién formal a éstos. Esto querra decir, que tanto el semillero
como el estudiante, cumplen con las condiciones de registro descritas en el presente reglamento.

Articulo 35. Profesor coordinador: Cada semillero contara con al menos un profesor coordinador,
quien debera cumplir con los aspectos descritos en los articulos 28 y 38 del presente reglamento.

Articulo 36. Horas para la coordinacion de semilleros en el Plan Profesoral. En el caso de los
profesores de tiempo completo o de medio tiempo, la coordinacion de actividades del semillero de
investigacién, autorizado o asignado, dara lugar a dedicacién de horas en su plan de trabajo
profesoral.

En el momento que se estd estableciendo la distribucién de horarias de cada profesor, éste debe
manifestar su intencion de continuar o de crear un semillero de investigacion tanto a la decanatura
como al CICUS, para que de manera articulada, entre ambas dependencias, se establezcan las horas
de dedicacion a semilleros y los compromisos investigativos, lo cual tendrd visto bueno de la
Vicerrectoria Académica y de Investigacion.

Articulo 37. Funciones y deberes de los coordinadores de investigacion: los profesores
coordinadores de semilleros tendran por funciones:

a) Coordinar los proyectos y actividades desempefiadas en el semillero.

b) Llevar el control de asistencia de los estudiantes y de realizacion de tareas verificable en actas de
reunion de semilleros.

¢) Informar al CICUS de los nuevos integrantes con que cuente el semillero de investigaciones, que
ingresan por fuera del proceso de convocatoria. Ilgualmente, informar de los estudiantes que se
retiran del semillero.
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d) Entregar el reporte de actas de las sesiones del semillero por semestre académico, de forma digital
al CICUS enviandolas al correo electrénico cicus@unisabaneta.edu.co

e) Promover la participacion de los estudiantes del semillero en eventos de caracter local, regional,
nacional e internacional. Para tales efectos debera identificar los diferentes escenarios nacionales
e internacionales en los que es factible la presentacién de productos del semillero, y presentar un
presupuesto aproximado de gastos en el mes de septiembre del afio anterior a su ejecucion, de tal
forma que pueda ser considerado como parte integral del presupuesto de investigaciones
ejecutable en el afio siguiente.

f) Participar de manera activa en las actividades de investigacion formativa que la Institucién
promueve desde eventos, redes académicas, entre otras.

g) Certificar ante la coordinacién de investigaciones, cuando sea necesario, el cumplimiento de las
actividades por parte de los miembros del semillero para reconocimiento de cada uno de los
beneficios que consagra este reglamento.

h) Vigilar el cumplimiento del presente reglamento por parte de los miembros del semillero y
determinar la permanencia de un miembro del semillero por incumplimiento de los deberes y
funciones.

i) Conservar adecuadamente copias, en medio fisico o digital, de los certificados y las memorias
entregadas a los miembros del semillero por su participaciéon en eventos de caracter académico en
los que se represente al semillero al que pertenece.

Articulo 38. Funciones y deberes de los estudiantes semilleristas: los estudiantes semilleristas
tendran por funciones las siguientes:

a) Asistir a las reuniones programadas con el profesor coordinador, asi como natificar y justificar las
faltas a las mismas.

b) Asistir a los eventos académicos organizados por la Corporacion que guarden relacién con los
intereses del semillero de investigacion.

¢) Participar de los proyectos desarrollados en el semillero.

d) Participar con la organizacion, presentacion de articulos y ponencias, en encuentros y eventos
convocados por la Corporacién o por las Redes de investigacion de las que ella forme parte.

e) Presentar oportuno informe sobre las tareas, actividades y compromisos asignados por el
Coordinador del semillero de investigacion.

f) Contar con publicaciones en la revista de estudiantil de la Institucion.

Articulo 39. Permanencia en los semilleros de investigacion: la permanencia de los estudiantes en
los semilleros de investigacion y la posterior acreditacion de su participacion en los mismos, para
efectos de hacerse acreedor a los estimulos académicos que desarrolla el presente reglamento, estan
sujetas al cumplimiento de los deberes de los estudiantes miembros de los semilleros de investigacion
de la Corporacién, informacién que se verificara por los informes presentados por cada coordinador
sustentados en las actas de reunién, la produccién generada, los certificados, entre otros.

Articulo 40. Estimulos para estudiantes semilleristas: el estudiante que participe de manera activa
de un semillero de investigacion y cumpla sus obligaciones basicas durante un periodo académico
completo equivalente a un afio, se haré acreedor a los siguientes estimulos
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a) Certificacién de la calidad de miembros del semillero.

b) Apoyo econdmico para la presentacion de trabajos productos del semillero en eventos externos a
la Institucion, previa autorizacién para ello. @

c) Contar con prioridad en la eleccion de auxiliares de investigacién si participara en dichas
convocatorias.

d) Participar en la convocatoria de joven investigador segun el articulo 44 literal c. del presente
reglamento.

e) El reconocimiento de su trayectoria como trabajo de grado conforme a la modalidad de
reconocimiento de investigacion.

CAPITULO IV
JOVENES INVESTIGADORES

Articulo 41. Definicién: joven investigador es aquella persona que estd interesada en desarrollar
investigacioén cientifica -aplicada- por medio de la ejecucion de un proyecto de investigacion adscrito
en un Grupo de Investigaciones.

La intenciébn de esta modalidad es que los jévenes desarrollen competencias de investigacion
cientifica para su formacién profesional como investigadores que identifican y solucionan problemas
en su contexto profesional.

Articulo 42. Requisitos para ser joven investigador: las personas interesadas en esta modalidad,
deben demostrar durante el tiempo de su formacion profesional, la vinculacién en al menos una de las
modalidades de investigacion formativa de que trata el presente reglamento, y:

a) Ser egresado no titulado: es decir, haber cursado y aprobado todas las materias del pensum
correspondiente, pero no se ha graduado

b) Ser egresado titulado: no puede superar un afio de haberse graduado

c) Ser estudiante de Ultimo semestre de carreras profesionales

d) Contar con un promedio académico acumulado de 4.0

Paragrafo: cuando el estudiante de Ultimo semestre no haya cumplido el requisito de trabajo de
grado, y resulte ser escogido como joven investigador, su trabajo podra ser homologado para el
cumplimiento de este requisito, solicitud que debera ser considerada por el Comité de Bioética de la
Corporacion con la Decanatura respectiva.

Articulo 43. Procedimiento para ser joven investigador: cada Facultad, a través de sus Grupos de
Investigacion, podra contar con un estudiante en la modalidad de joven investigador por el tiempo de
dedicacion exigido. Para ello debera postular en la convocatoria que realiza el CICUS, a dos personas
gue cumplan tanto con los requisitos generales del articulo 44 del presente reglamento, asi como con
los requisitos especificos descritos en la convocatoria para que sea elegido uno de ellos.

No se recibirdn postulaciones por fuera de la convocatoria de jovenes investigadores, la cual hara
parte de la convocatoria general de investigacion formativa.
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Articulo 44. Presentacion de propuestas: cada aspirante a joven investigador que cumpla con los
requisitos de la convocatoria, debera entregar la siguiente documentacion: @

a) Un ensayo del proyecto de investigacion que espera ejecutar en el que se exprese ademas, el
Grupo de Investigaciones en donde ejecutara el proyecto y su relacién con una de sus lineas de
investigacion.

b) Un plan de trabajo por el tiempo de duracién del proyecto relacionando los productos que deben
derivar del mismo: un articulo publicable en revista indexada, o capitulo de libro resultado de
investigacién y un producto de divulgacion y apropiacion social del conocimiento.

C) Carta firmada por el coordinador de investigacion donde se explique la trayectoria investigativa del
aspirante, por la participacion en al menos una de las modalidades de investigacion formativa.

d) Anexar a la documentacion, el soporte del promedio académico acumulado de 4.0, el RUT, la copia
de la cédula y la certificacion de la cuenta bancaria vigente.

Articulo 45. Evaluacién de las propuestas: bajo la metodologia de par ciego, las propuestas seran
evaluadas por el Comité de Bioética de la Corporacion Universitaria Unisabaneta, quienes tomaran en
cuenta el cumplimiento de los requisitos formales y la relevancia que plantea la propuesta para los
propositos investigativos del Grupo de Investigaciones al que se presenta.

Articulo 46. Aprobacion de propuestas: luego de la revision de todos los requisitos, el Comité de
Bioética tomara la decision final de la aprobacion de los jévenes investigadores postulados sin
perjuicio de declarar una o varias plazas como desierta por el no cumplimiento de la totalidad de
éstos.

La participacién en modalidades de investigacion formativa, sera tomada como uno de los criterios de
decision final. Entre mas actividades de investigacion demuestre el aspirante, mas incidencia tendra
en la decision.

Articulo 47. Asignacion de profesor asesor: a cada uno de los Jovenes investigadores que
culminen de manera exitosa el proceso, se le nombrara un profesor investigador quien acompafiara el
proceso investigativo desarrollando el proyecto en calidad de coinvestigador, para lo cual debera
contar con tiempo de dedicacién para investigacion evidenciable en su plan profesoral.

Articulo 48. Vinculacion de los jévenes investigadores al Grupo: los Jévenes investigadores se
vincularan por medio de la firma de un contrato de prestacién de servicios por 11 meses, en el cual se
aclararan las funciones y deberes para la ejecucion de la actividad.

Articulo 49. Pérdida de calidad de joven investigador: los jévenes investigadores perderan dicha
calidad por incumplimiento del contrato suscrito, y se atendera a las consecuencias en él descritas.
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TiTULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 50. Incentivos adicionales: todos los estudiantes que se encuentren vinculados en una o
varias de las modalidades anteriormente descritas, ademas de los incentivos especificos descritos en
cada capitulo, podran optar por la homologacion de materias en las que se trabaje un proyecto de
investigacion simulado, si demuestra lo siguiente:

a) Para el caso de auxiliares de investigacion: haber participado en dos proyectos en calidad de
auxiliar de investigacion, contando con una evaluacion positiva por parte del profesor
investigador y paz y salvo de los compromisos por parte del CICUS.

b) Para el caso de los semilleros de investigacion: la acreditacion de la participacion activa
durante un afio en un semillero de investigacion y haber generado produccion durante el
mismo, le equivale a la homologacién de una materia.

Articulo 51. Materias para homologar por programa académico: las materias homologables para
la aplicacion de los incentivos adicionales seran: proyecto linea de investigacion o clinica juridica, en
la Facultad de Derecho. La materia de Investigacion de la Facultad de Ingenieria Informatica. Para la
Facultad de Negocios y Ciencias Empresariales, la materia de Proyecto de Linea de Investigacion.

Paragrafo 1: en el momento en que los planes de formacion varien, las materias homologables seran
las equivalentes a las anteriormente descritas.

Paragrafo 2: el incentivo solo sera aplicable a las materias que estan pendientes por cursar. En
ningln caso se tramitara devoluciones de créditos por materias que siendo homologables segin este
incentivo ya hayan sido cursadas y aprobadas.

Paréagrafo 3: igualmente, para acceder al incentivo se debe estar matriculado, incluyendo la materia a
homologar.

Articulo 52. Proceso de homologacion: el estudiante interesado en acceder al incentivo adicional
descrito en los articulos anteriores, debera presentar una solicitud formal a la decanatura a la que
pertenece, con copia al Coordinador del Grupo de Investigaciones, en la que solicita la homologacion
de la materia correspondiente describiendo las modalidades de investigacién formativa en las que
participd, el tiempo de permanencia, y la produccion asociada a cada una.

Dicha solicitud sera verificada por las Decanaturas en conjunto con el Coordinador de Grupo
correspondiente. En caso de que el estudiante cumpla con los requisitos, se elevara la peticion a la
coordinacién del CICUS, quien tramitara la aprobacion de la Vicerrectoria de Investigacion y
Vicerrectoria Académica. Luego haré llegar la solicitud a la direccion de admisiones y registros para
gue se haga efectiva la. homologacion.
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Articulo 53. Convocatoria general de investigacion formativa: la convocatoria de que trata el @
presente reglamento, se realizara por la coordinacién del CICUS de manera anual, y tendra por objeto

vincular de manera formal los estudiantes de la institucién en los procesos investigativos que se
desarrollan en los Grupos de Investigacion. Cada convocatoria se regira por lo dispuesto en este
reglamento.

Articulo 54. Vigencia: el presente reglamento rige a partir de su publicacién, dejando sin efectos
cualquier otra disposicion que regule la materia.

Expedido en Sabaneta, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de 2017.

Publiquese y camplase,

Q 7
HERNAN MOR S'BEREZ

Presidente del Consejo Directivo
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