REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

019189 23 SEP 2025

Por medio de la cual se ratifica la reforma estatutaria efectuada por la Corporacién
Universitaria de Sabaneta - Unisabaneta

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial las conferidas en
el articulo 103 de la Ley 30 de 1992, el Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del
Sector Educacion, el Decreto 2269 del 29 de diciembre de 2023, el Decreto 1065 del 23 de
agosto 2024, la Resolucién 6663 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el inciso cuarto del art. 67 de la Constitucion Politica de Colombia le
corresponde al Estado ejercer la suprema inspeccidon y vigilancia del servicio publico de
educacién superior. Este mandato constitucional que se delega al presidente de la Republica
en virtud de los numerales 21 y 22 del 189 de la misma Constitucion, asi:

“...21. Ejercer la inspeccion y vigilancia de la ensefianza conforme a la ley.
22. Ejercer la inspeccion y vigilancia de la prestacion de los servicios publicos...”

Que el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la
educacion superior”, establece que las reformas estatutarias de las Instituciones de Educacion
Superior privadas deben notificarse ante el Ministerio de Educacion Nacional:

“ARTICULO 103. Las reformas estatutarias de estas instituciones deberan notificarse
para su ratificacion al Ministerio de Educacion Nacional por intermedio del Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (Icfes).”

Que la Corporacion Universitaria de Sabaneta - Unisabaneta, con domicilio principal en
municipio de Sabaneta del departamento de Antioquia de la Republica de Colombia, es una
Institucién de Educacion Superior de origen privado, con personeria juridica, de utilidad comun,
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sin animo de lucro, con caracter académico de Institucién Universitaria, organizada como
Corporacion.

Que a través de escrito radicado con el numero 2024-ER-0416832 del 02 de agosto de 2024,
el representante legal de la Institucion de Educacién Superior — IES, el doctor Daniel Felipe
Castano Tabares, solicité al Ministerio de Educacién Nacional la ratificacion de la reforma
estatutaria, reformada por la Asamblea de Corporados en sesion del 27 de junio de 2024 tal
como consta en el acta No. 3 y aprobada por el Consejo Superior en sesion realizada el 26 de
julio de 2024 de conformidad con el acta 004 del mismo afio.

Que el literal b. del articulo 19 del estatuto vigente faculta a la Asamblea de Corporados para
proponer la adopcion y modificacion del Estatuto General de la Corporacion Universitaria y el
articulo 89 autoriza al Consejo Superior para aprobar las modificaciones propuestas.

Que el propdsito de la reforma estatutaria realizada por la Corporaciéon Universitaria de
Sabaneta - Unisabaneta es, “realizar ajustes necesarios, pertinentes y adecuados a la realidad
actual de la corporacion”

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional revisé los
documentos allegados que contienen la propuesta de reforma estatutaria aprobada por el
Consejo Directivo, en atencion a la competencia definida en el numeral 14 del articulo 31 del
Decreto 2269, que senala:

“Articulo 31°. Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia. Son funciones de la Subdireccién
de Inspeccion y Vigilancia las siguientes:

14. Estudiar las propuestas de reforma estatutaria adelantadas por las instituciones de
educacion superior publicas y privadas y emitir el concepto respectivo.”

Que en atencidn a las facultades conferidas por el articulo 103 de la Ley 30 de 1992, asi como
lo dispuesto en el numeral 14 del articulo 31 del Decreto 2269, la Subdireccion de Inspeccién
y Vigilancia ostenta la competencia para analizar las solicitudes de reforma de estatutos
elevadas por las Instituciones de Educacion Superior, a fin de verificar si las mismas se ajustan
a lo dispuesto en la Constitucion y la ley.

Que de conformidad con la Resolucion Ministerial 6663 de 2010 modificada por la Resolucion
6081 de 2012, el Viceministerio de Educacion Superior ostenta facultad para la expedicion y
firma del acto administrativo que pone fin a la solicitud de ratificacion por parte de las
instituciones de educacion superior.

“Articulo 1°. Delegar en el Viceministro de Educacioén Superior, la expedicion y firma de
los actos administrativos relacionados con el registro calificado de los programas
académicos de educacion superior, y con las reformas estatutarias distintas a las
de cambio de caréacter académico (...)”

Que en relacion con la naturaleza juridica de la ratificacion de reforma en sentencia C-008 de
2001 la Corte Constitucional definié que:

‘la actuacion encaminada a la ratificacion significa, en su sentido constitucional
estricto, potestad de comprobacion del cumplimiento de los principios constitucionales
y de las reglas legales. Se trata de un poder de inspeccion y de vigilancia, como
corresponde, desde fuera de la institucion (ad extram) y para garantia de las
finalidades constitucionales tal como ellas hayan sido plasmadas en las disposiciones
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objetivas, y del derecho a la educacion de quienes acuden a la institucion en procura
de su desarrollo personal.”

Que la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia analizé integralmente los documentos
radicados por la Corporacion Universitaria de Sabaneta — Unisabaneta y consideré pertinente
realizar observaciones, las cuales fueron comunicadas a la institucion bajo el radicado 2024-
EE-238542 del 20 de agosto de 2024, asi:

“Observaciones

Al revisar con integralidad todos y cada uno de los articulos del proyecto de estatuto
general, se genera la siguiente observacion:

CAPITULO Il INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, del estatuto general de la IES.
“Los miembros de los érganos colegiados de la Corporacidn Universitaria, estardn
sujetos a las siguientes inhabilidades:

a._Quien dentro de los cinco (5) afios anteriores y por autoridad competente, haya
sido excluido del ejercicio de una profesion o sancionado por faltas a la ética
profesional y a los deberes de un cargo publico.

b.Quien haya perdido la investidura de Congresista, Diputado o Concejal. como
consecuencia de una falta de orden administrativo o penal.

Articulo 52°.- Incompatibilidades. Los miembros de los drganos colegiados de la
Corporacion Universitaria

estaran sujetos a las siquientes incompatibilidades:

aSer apoderado. defensor o perito en los procesos que se ventilen ante la Rama
Jurisdiccional del Poder Publico, con actuacion en contra de los intereses de la

Corporacion Universitaria

b._Ser miembro en mas de un érgano colegiado. salvo el Presidente, Vicepresidente,

Rector, Vicerrector o equivalente, Director, Decano. Secretario General.” Subrayado
fuera del texto.

Por lo anterior, es importante indicar que, para esta Subdireccion, teniendo en cuenta lo
establecidos dentro del marco de sus funciones asignadas en el articulo 30, numeral 30.14.
del Decreto 2269 de 2023, se sugiere que dentro texto estatutario se debe establecer un titulo,
capitulo o similar que abarque PROHIBICIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
pues unicamente se requlo lo atinente a inhabilidades e incompatibilidades.

De igual manera, se requiere se regule lo atinente a la prohibiciéon de transferir a cualquier
titulo la calidad de fundador y los derechos derivados de la misma, conforme lo establece el
Decreto 1075 de 2015.

A su vez, también se requiere se regule el periodo de los estamentos tanto ante el Consejo
Superior como ante el Consejo Académico.

Finalmente, se insta la IES, a que regule de manera expresa, cual es el 6rgano competente
para expedir los reglamentos estudiantil, docente y de bienestar universitario.

Es necesario que la Institucion de respuesta dentro del mes siguiente a partir del recibo de
esta comunicacion, en caso contrario, se entendera que la institucion ha desistido de la
presente solicitud, tal como lo dispone el articulo 17 de la Ley 1755 de 2015.” (SIC)

Que en la comunicacion de observaciones 2024-EE-238542 se le inform¢ a la institucion de
educacion superior la necesidad de “respuesta dentro del mes siguiente a partir del recibo




Hoja N°. 4 RESOLUCION NUMERO 019189 23 SEP 2025

Por medio de la cual se ratifica la reforma estatutaria efectuada por la Corporacién Universitaria de Sabaneta - Unisabaneta

de esta comunicacion...”, situacion que no fue atendida ya que se presentaron problemas
técnicos en el aplicativo VUMEN que impidieron el cargue de la respuesta dentro del plazo
concedido, situacién anterior que fue informada por la institucién a través de sendos correos
los cuales son aportados como anexos en la respuesta CD-25-000004.

Que, una vez superados los problemas técnicos, el 11 de marzo de 2025 la Corporacion
Universitaria de Sabaneta — Unisabaneta dio respuesta a las observaciones realizadas con
radicado 2024-EE-238542, a través de la Ventanilla Unica de Tramites — VUMEN radicado CD-
25-000004, informando lo siguiente:

“...Asi las cosas, se procede a realizar las modificaciones e inclusiones como se plantean a
continuacion:

I Sobre a las INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES.
Al capitulo Il del Titulo Sexto se le realizan los siguientes cambios:

1. Se amplia la denominaciéon del capitulo, nombrandolo INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.

2. Se adiciona al capitulo un articulo atinente a las prohibiciones (articulo 60), asi:

Articulo 60. Prohibiciones. Los miembros de los 6rganos colegiados de la Corporacion
Universitaria se atendran a las limitaciones y prohibiciones establecidas en la Ley y en los
presentes estatutos, asi como:

a. Los Corporados que tengan la calidad de Corporados fundadores, si bien
podran renunciar a tal calidad y a los derechos que les confiere, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 2.5.5.1.5. del Decreto 1075 de 2015, no podran
transferir bajo ningun titulo la calidad de fundadores y los derechos derivados
de tal calidad.

b. Los miembros de cualquier drgano colegiado no podran ser elegidos o
designados para tales Organos, cuando se encuentren inmersos en
cualquiera de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en los
articulos 57 y 57 de los presentes estatutos. La misma prohibicion se aplicara
para aquellas personas que sean designadas como apoderados o
representantes de cualquiera de los 6rganos de direccion.

c. Iniciar acciones y/o elevar solicitudes, a través de cualquier medio o
instrumento, directamente o por interpuesta persona, tendientes a la
realizacion de controles, inspecciones, vigilancia o intervencion de
autoridades administrativas o judiciales a la Corporacién sin tener la
aprobacion de la mitad mas uno de los miembros de la Asamblea de
Corporados.

Il. Sobre el periodo de los estamentos ante el Consejo Superior como ante el Consejo
Académico.

Si bien en el articulo 52 y siguientes de los estatutos generales ya se encontraba regulado este
punto, se procede a reiterarlo y a ampliarlo de la siguiente manera:

1. Se procede a adicionar un paragrafo al articulo 28 de los estatutos generales, el cual
indica cuales son los miembros del Consejo Superior, asi:
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Paragrafo. Respecto a los representantes, principales y suplentes, de las directivas, docentes,
estudiantes y egresados, los mismos seran elegidos por cada estamento para cumplir un
periodo de dos (2) afios. En caso de ausencia temporal o definitiva del principal, ocupara su
cargo el suplente. Sin embargo, en caso de ausencia definitiva de ambos, debera llamarse a
la plancha que haya quedado en segundo lugar en las votaciones o, en caso de haber sido
plancha unica, debera llamarse a nuevas elecciones para suplir el cargo por lo que resta del
periodo.

2. Se procede a adicionar un paragrafo (paragrafo segundo) al articulo 36 de los estatutos
generales, el cual indica cuales son los miembros del Consejo Académico, asi:

Paragrafo Segundo. Respecto a los representantes, principales y suplentes, de los docentes
y estudiantes, los mismos seran elegidos por cada estamento para cumplir un periodo de dos
(2) afos. En caso de ausencia temporal o definitiva del principal, ocupara su cargo el suplente.
Sin embargo, en caso de ausencia definitiva de ambos, debera llamarse a la plancha que haya
quedado en segundo lugar en las votaciones o, en caso de haber sido plancha unica, debera
llamarse a nuevas elecciones para suplir el cargo por lo que resta del periodo.

Ill. Sobre el 6rgano competente para expedir los reglamentos: estudiantil, docente y de
bienestar universitario.

1. Se procede a modificar el literal n del articulo 30 que establece las funciones del Consejo

Superior Universitario, asi:

n. Expedir y modificar los reglamentos internos de la Corporacion Universitaria, incluyendo
los reglamentos y/o estatutos docente, estudiantii y de bienestar universitario.

IV. Numeracién del articulado.
Toda vez que el articulo 46 se encontraba repetido, y se adicioné un articulo al Capitulo de
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES, se procede a corregir

numeracion de los estatutos desde el articulo 46 en adelante.” (SIC)

Que la institucién de educacién superior en la respuesta enunciada con anterioridad adjunté
como soportes los siguientes documentos:

1. Acta 005 del 20 de septiembre de 2024 mediante la cual la Asamblea de Corporados
propone las modificaciones del estatuto en virtud de las observaciones dadas por el
Ministerio.

2. Acta 006 de 2024 del 20 de septiembre de 2024 mediante el cual el Consejo Superior
aprueba las modificaciones propuestas por la Asamblea de Corporados.

3. Respuesta a las observaciones suscrito por el representante legal de la UNISABANETA
con fecha 20 de septiembre de 2024.

4. Respuesta al requerimiento 2024-EE-346506 del 6 de diciembre de 2024.

5. Documento trazabilidad correos informativos por el no cargue de la respuesta a las
observaciones a través del aplicativo VUMEN el 20 de septiembre de 2024.
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Ahora bien, una vez analizadas las aclaraciones hechas por la Corporacién Universitaria de
Sabaneta — Unisabaneta a las observaciones formuladas mediante oficio 2024-EE-238542 del
20 de agosto de 2024, se concluye lo siguiente:

ANALISIS Y CUMPLIMIENTO DE LA ACLARACION 1: Analizada de forma integral la
respuesta se concluye que, la institucion adicion6 dentro de la propuesta estatutaria el articulo
60 mediante la cual establecen las prohibiciones que atenderan los diferentes 6rganos
colegiados.

ANALISIS Y CUMPLIMIENTO DE LA ACLARACION 2: De la revisién se verificd que la
institucion incluyd un nuevo articulo sefialando expresamente “no podran transferir bajo ningtn
titulo la calidad de fundadores y los derechos derivados de tal calidad.”.

ANALISIS Y CUMPLIMIENTO DE LA ACLARACION 3: En relacién con el periodo de los
estamentos que conforman el Consejo Superior y el Consejo Académico, la institucion reitera
lo expuesto en el articulo 52 del estatuto propuesto, adicionalmente, incluye dos paragrafos en
los articulos 28 y 36 sefialando expresamente el periodo de los estamentos ante estos dos
organos de gobierno.

ANALISIS Y CUMPLIMIENTO DE LA ACLARACION 4: Revisada la respuesta dada por la
institucion y el texto mediante la cual se propone el nuevo estatuto, se verifico que la institucion
procedid a modificar el literal n. del articulo 30, estableciendo que el Consejo Superior es el
organo competente para expedir los reglamentos, estudiantil, docente y de bienestar
universitario.

De lo expuesto se puede establecer que la Corporaciéon Universitaria de Sabaneta —
Unisabaneta ha aclarado de manera satisfactoria las observaciones propuestas por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Que mediante solicitud elevada por el sefor Antonio Manuel Herrera en calidad de apoderado
de la sefiora Juliana Oyola Mufoz Corporada de la Corporacion Universitaria de Sabaneta —
UNISABANETA, a través del Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo -
SGDEA- con radicado 2024-ER-0607323 del 14 de noviembre de 2014, interpuso un derecho
de peticion ante este Ministerio, presentando oposicion a la reforma Estatutaria e informando
que dio inicio a una demanda acumulada de impugnacion de actos de Asamblea relacionadas
con las sesiones llevadas a cabo el 20 de septiembre de 2024.

Que la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia, mediante comunicacion 2024-EE-346506 del
6 de diciembre de 2024, solicité a la Institucion de Educacién Superior entre otras cosas:

“Sirvase informa que demandas cursan actualmente en contra los actos de reforma de los
estatutos de la Institucion, asi como el estado actual de dichos procesos, allegandose soporte
de las actuaciones surtidas.”

Que en consecuencia de lo anterior, la Corporaciéon Universitaria de Sabaneta -
UNISABANETA por medio del radicado 2024-ER-0661736 del 10 de diciembre de 2024 dio
repuesta indicando:

“Se relaciona nuevamente el cuadro No. 1. Demandas Radicadas, en donde se advierte cada
una de las demandas que cursan actualmente en contra de las actas expedidas por la
Asamblea de Corporados o el Consejo Superior, haciendo la salvedad que, las demandas 1y
2 no versan sobre actas que tengan relacion con reformas estatutarias. Por otro lado, sobre
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las demandas 3 y 4, no hay certeza de cuales son las actas y/o actos objeto de impugnacion,
salvo por lo que el mismo Ministerio de Educacion ha podido revelar, a través de su
requerimiento. Esto, en razon a que de las mismas no se remiti6 copia simultanea a la
instituciéon al momento de su radicacién y que, al no estar admitidas, no han sido notificadas.”

Que ante la falta de claridad del estado actual de las demandas que versan sobre la
impugnacién de los actos internos que dieron origen a la modificacion de estatuto general, el
8 de julio de 2025 mediante radicado 2025-EE-194497 la Subdireccion de Inspeccion y
Vigilancia solicité a la institucién de educacién superior la siguiente informacion:

“...si los actos internos que dieron origen a la modificacion del estatuto vigente, esto es, las
actas 003, 004, 005 y 006 del afio 2024 de la Asamblea de Corporados y Consejo Superior,
respectivamente, fueron controvertidas u objetadas en instancias judiciales, en caso afirmativo
sefialar el juzgado de conocimiento, numero y estado actual del proceso...”

De conformidad con el requerimiento anterior, el 10 de julio de 2025 la institucién el emitioé
respuesta con radicado 2025-ER-0316995, informando “...a la fecha de remision del presente
escrito, se tienen conocimiento de la existencia de cuatro (4) demandas acumuladas de
impugnacion de actas, de las cuales conoce el Juzgado Segundo (02) Civil del Circuito en
Oralidad de Envigado, bajo radicado 05266310300220240011600 (demandas acumuladas),
las cuales se pasan a relacionar a continuacion, indicando su estado:

No. JACTA DBJETO DE LA DEMANDA] ORGANG COLEGIADD [FECHA DE RADICACION ESTADD
1 JActa 00 del 1400212024 Asamblea de Corporados Biddi2024 Admifida y coniestada
2 |Acta D01 del DSN0A2024 Consejo Superior 00402024 Admifida y contestada
3 [Acta D02 del DBIDS2024 Asamblea de Corporados BOTI2024 Radicada sin admisién
Acta 005 del 2000852024 Asamblea de Corporados k ] o1l
i 121102024 Radicad admi
[Acta 008 del 200972024 Consejo Supsrior il w v e

Que la institucién informa que, las actas 5 y 6 del 20 de septiembre de 2024 que versan sobre
la reforma estatutaria llevadas a cabo en las sesiones de la Asamblea de Corporados y el
Consejo Superior, respectivamente, fueron impugnadas a través de demandas judiciales y su
estado procesal actual es “Radicada sin admision”.

Que el articulo 278 del Codigo General del Proceso senala que las resultas de una demanda
se toman a través de una sentencia, a saber:

“Articulo 278. Clases de providencias. Las providencias del juez pueden ser autos o
sentencias. Son sentencias las que deciden sobre las pretensiones de la demanda, las
excepciones de mérito, cualquiera que fuere la instancia en que se pronuncien, las que
deciden el incidente de liquidacion de perjuicios, y las que resuelven los recursos de
casacion y revision. Son autos todas las demas providencias(...).”

Que adicionalmente, el articulo 305 de la misma disposicidén regula que las decisiones que se
tomen en una sentencia seran exigibles una vez ejecutoriada la providencia que resolvi6 las
pretensiones incoadas por el demandante, se transcribe:

“Articulo 305. Procedencia. Podra exigirse la ejecucion de las providencias una vez
ejecutoriadas o a partir del dia siguiente al de la notificacion del auto de obedecimiento
a lo resuelto por el superior, segun fuere el caso, y cuando contra ellas se haya
concedido apelacion en el efecto devolutivo (...)”
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Que tras una revision integral de las modificaciones al estatuto vigente, sustentadas en las
actas tanto de la Asamblea de Corporados, como 6rgano proponente, y del Consejo Superior,
como organo facultado para su aprobacién, se concluye que las decisiones adoptadas cumplen
con los requisitos reglamentarios exigidos para tal fin, a saber: competencia, quoérum
deliberatorio y decisorio, asi como con los requisitos legales establecidos, en particular los
sefalados en el Decreto 1075 de 2015.

Que, asi las cosas, la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia observo que la reforma
estatutaria se presenta en el marco del ejercicio del principio de autonomia universitaria, por
lo que recomienda la ratificacion de la propuesta presentada por la Corporacién Universitaria
de Sabaneta — Unisabaneta conforme a lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992,
el Decreto 2269 de 2023 y el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

Que, en conclusion, este Despacho conforme a lo expuesto en la parte considerativa del
presente acto y luego del analisis integral de la solicitud presentada por la Corporacion
Universitaria de Sabaneta — Unisabaneta, procedera a ratificar la solicitud de reforma
estatutaria.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Decisién: Ratificar la reforma estatutaria efectuada Corporacion
Universitaria de Sabaneta - Unisabaneta, con domicilio principal en Municipio de Sabaneta del
Departamento de Antioquia de la Republica de Colombia, contenidas en las actas 003, y 006
del 26 de julio y el 20 de septiembre de 2024, respectivamente, aprobadas por el Consejo
Superior, como autoridad competente, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Estatutos: El texto de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se
transcribe a continuacion:

“ESTATUTO GENERAL INTERNO

TITULO PRIMERO
ASPECTOS GENERALES
CAPITULO |

ORIGEN, NATURALEZA, DENOMINACION, CARACTER ACADEMICO, DURACION,
DOMICILIO
Y SECCIONALES

Articulo 1. Origen, Naturaleza, Denominacién, Caracter Académico y Duracion.
Institucion creada y constituida como persona juridica de utilidad comun, sin animo de lucro y
organizada como corporacion privada de educacion superior, de caracter universitario, se
denominaréa CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA y podréa utilizar la sigla
UNISABANETA. Su duracién es indefinida.

Articulo 2. Domicilio. Para todos los efectos juridicos, el domicilio de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA sera el Municipio de Sabaneta del
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Departamento de Antioquia de la Republica de Colombia, y podra crear sedes o seccionales
en otros lugares y ofrecer y desarrollar programas en lugares diferentes a su domicilio, previo
el lleno de los requisitos y la autorizacion que para tal efecto se requiera, segun las normas
vigentes; igualmente ofertar programas de educacién no formal media técnica, de formacion
para el trabajo y el desarrollo humano de conformidad con la ley.

CAPITULO Il
VISION Y MISION

Articulo 3. Vision. Ser en el afio 2030 una institucion universitaria reconocida a nivel nacional
e internacional por la calidad y diferenciacion de sus programas, con una oferta en todos los
niveles y modalidades de formacion, fundamentados en una estrategia de innovacion y
emprendimiento permanentes.

Articulo 4. Misién. UNISABANETA es una institucion universitaria dedicada a la formacion
integral, en diferentes niveles de formacion y con una alta calidad académica, profesional y
humana, cuyo objetivo es la construccion y transferencia de conocimiento con un enfoque
critico, cientifico y tecnologico que busca transformar la realidad social a partir de una
educacion basada en altos estandares de calidad, compromiso ético, ecolégico y cultural.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Articulo 5. Principios. La CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA -
UNISABANETA adopta como principios los contenidos en el Capitulo | del Titulo Primero de la
Ley 30 de 1992 y, en especial, los siguientes:

a. Autonomia. Entendida como la facultad que tiene la institucion de pensarse por si
misma, orientada por su vision, de gobernarse responsablemente y de desarrollar la
academia con fundamento en el conocimiento cientifico y cultural por medio de la
investigacion, la docencia y la extension.

b. La autonomia es el soporte de la autodeterminacion, la eleccion y la capacidad de
asumir responsabilidades.

c. Equidad. El ingreso libre y voluntario a la formacion superior de la comunidad
circundante, respetando la pluralidad de pensamiento, raza o credo.

d. Excelencia. Permanente busqueda del conocimiento, basados en la excelencia
académica y administrativa, y de esta manera garantizar servicios academicos de alta
calidad a la comunidad.

e. Solidaridad. Como eslabén que permita una construccion colectiva y de ayuda mutua
de conocimiento de cara a las necesidades y problematicas del pais.

f. Innovacién. Entendida como la garantia de la utilizacién de los ultimos adelantos
tecnolégicos como mediadores de los procesos de formacion e investigativos, de tal
manera que los profesores y estudiantes estén a la vanguardia de los retos que implica
la nueva sociedad del conocimiento.

g. Liderazgo. Crea personas proactivas y genera sentido de pertenencia. La Corporacion
para consolidarlo y generalizarlo, proveera los recursos necesarios para el desarrollo
humano integral, condicion necesaria para su germinacion.

h. Proyeccion. Soportar los procesos de formacion en praxis permanente, de tal manera
que tanto la teoria, como la practica sean los principales soportes de una construccion
de conocimiento pertinente a las necesidades establecidas por el entorno.
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Formacioén Integral. La vision integral del hombre es el resultado de una vision integral
de la vida. La formacion integral reconoce el caracter historico de cada individuo y
convierte cada experiencia en fuente de conocimiento y en profunda vivencia interior.
Proyeccién Social. La CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA -
UNISABANETA concibe su servicio educativo con un alto sentido social y compromiso
comunitario para el cumplimiento pleno del mandato consignado en su Mision.
Prospectiva. La vision de futuro es una caracteristica privativa del ser humano. La
capacidad de anticipar los acontecimientos nos permite prever oportunamente los
cambios y tendencias del entorno y ajustar los planes y estrategias de acuerdo con las
demandas humanas, empresariales y culturales.

Dialogo. ElI establecimiento de manera permanente de una comunicacion
interinstitucional entre el sector privado, el sector oficial y el sector educativo, tanto a
nivel nacional como internacional, de tal manera que se propicie un permanente dialogo,
el cual, retroalimenta no solo los procesos de formacion, sino también el desarrollo de
la cooperacion académica, investigativa y los procesos de internacionalizacion y de
transferencia tecnologica.

Articulo 6. Objetivos. En razén de la Misién y Principios, la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA adopta los objetivos generales
contemplados en el Capitulo Il del Titulo Primero de la Ley 30 de 1992 y tendra los siguientes
especificos:

a.

Contribuir al mejoramiento del pais y de la sociedad, mediante el estudio e intervencion
de los grandes problemas contemporaneos y que tienen que ver con el reconocimiento
de la dignidad de la persona humana, la practica de la cultura de la paz y de la justicia,
la defensa del medio ambiente, el mejoramiento de la calidad de vida y una distribucion
equitativa de los recursos.

Formar integralmente a la comunidad universitaria para el ejercicio de la autonomia
intelectual, moral y social, con un enfoque critico e interdisciplinar.

Fortalecer la integracion de los saberes y de los servicios educativos, a través de
acciones interdisciplinarias e interinstitucionales, transversalizadas por la construccion
de nuevas y mejores estrategias pedagdgicas.

Estimular, de manera interdisciplinaria, la busqueda de la verdad, a través de la
recreacion y divulgacion de los saberes.

Garantizar la calidad académica a través de la articulacion de la investigacion, la
docencia y la extension.

Desarrollar en los estudiantes la actitud y capacidad para formular estrategias de
autogestion para la comprension y busqueda de soluciones racionales a los problemas
contemporaneos del orden social, politico, juridico, ambiental y econdmico del pais.
Contribuir a la construccion de un pais mas pacifico, mas justo, mas solidario y con una
conciencia social y ecoldgica, fundamentado en el respeto a la dignidad humana.
Fomentar la investigacion cientifica, tedrica y aplicada, en las areas del conocimiento
propias de su actividad académica.

Fomentar y apoyar el espiritu emprendedor e innovador en estudiantes y académicos.
Profundizar y desarrollar nuevas y mejores estrategias pedagogicas en el marco del
respeto y la garantia a la libertad de catedra.

CAPITULO IV
CAMPOS DE ACCION, PROGRAMAS Y TITULOS
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Articulo 7. Campos de accién y programas académicos. La CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA, como instituciéon de caracter universitario
y en concordancia con su Mision, desarrollara su accion académica en los campos de la
técnica, de la ciencia, de la tecnologia, de las humanidades, del arte y de la filosofia y, por
tanto podra adelantar programas de formacion en ocupaciones, programas de formacion en
profesiones o disciplinas y programas de especializacion en cualquiera de los campos de
accion mencionados y en todas las areas del conocimiento. Los programas de formacion
tecnolbgica los podra desarrollar en forma terminal o por medio de ciclos propedéuticos y
complementarios. También podra ofrecer programas de maestria o de doctorado, en los
términos de la ley.

Igualmente, la Corporacion podra ofrecer programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, media técnica de conformidad con la ley.

Articulo 8. Titulos. En virtud del principio de autonomia universitaria, consagrada en la
Constitucion y la Ley, la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA
podra, con sujecion al procedimiento establecido en la ley y normas reglamentarias, crear y
desarrollar sus programas académicos en diferentes niveles, modalidades y metodologia, lo
mismo que expedir los titulos correspondientes, asi como darse sus propios reglamentos.

Articulo 9. Constancia. Los titulos que expida la CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SABANETA - UNISABANETA seran el reconocimiento académico que se otorgue a una
persona natural por haber adquirido un saber determinado, habiendo cursado exitosamente la
totalidad del programa académico matriculado, y habiendo cumplido la totalidad de requisitos
establecidos en los presentes estatutos y demas reglamentos de la Corporacion, de lo cual
quedara constancia en el acta de grado y en el correspondiente diploma.

Pardgrafo. En los titulos que expida la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANATEA —
UNISABANETA, se hara referencia a su personeria juridica.

CAPITULO V
FUNCIONES Y ESTRATEGIAS

Articulo 10. Funciones. Para el logro de su Mision, Principios y Objetivos la Corporacion
Universitaria cumplira las siguientes funciones:

a. Docencia consiste en utilizar los desarrollos del conocimiento con miras a propiciar una
formacion integral, la transformacion de la realidad, crear y recrear el saber y el
desempenio ético en los diferentes campos del quehacer social.

b. Investigacion estara orientada a crear, desarrollar, sistematizar, aplicar y difundir el
conocimiento, con el objetivo de promover el desarrollo economico, social y cultural,
relacionado con los objetos de conocimiento y de formacion propios de la Corporacion
Universitaria.

c. Extension estara dirigida al estudio y solucién de las necesidades y problemas de la
comunidad. Comprende los programas de educacion permanente, cursos, seminarios y
demas programas destinados a la difusion de los conocimientos, al intercambio de
experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar
general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

d. Internacionalizacion Teniendo en cuenta que el conocimiento es universal, la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA estableceré
relaciones con instituciones nacionales y extranjeras que beneficien su nivel
investigativo y académico y permitan globalizar el horizonte universitario.
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Articulo 11. Estrategias. En desarrollo de las funciones establecidas, la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA — UNISABANETA, podra:

a. Adelantar y desarrollar programas académicos, en los diferentes niveles de formacion,
modalidades y metodologias en los campos de accion que corresponden al caracter de
institucion universitaria y que consulten las necesidades y caracteristicas sociales,
cientificas, tecnologicas, culturales, politicas y econémicas que requiera el pais y la
region, a través de enfoques criticos y cientificos, transformadores de la realidad.

b. Crear, modificar o suprimir, con sujecion a la ley y procedimientos reglamentarios, los
programas de formacion y/o su modalidad o metodologia cuando asi lo considere
conveniente, y teniendo en cuenta las dinamicas y cambios en los contextos cientificos,
tecnolbgicos, culturales, sociales, economicos, politicos, regionales e institucionales.

Articulo 12. Convenios de cooperacion. Para el desarrollo de sus programas de formacion,
0 para la ejecucion de sus proyectos y programas de extension, servicios, asesorias e
investigacion, la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA podra
celebrar convenios o contratos con otras instituciones de educacion debidamente reconocidas,
sean de caracter publico o privado, asi como también con la empresa privada y el sector
publico;, siempre en el marco del desarrollo académico, cientifico y con un espiritu de
cooperacion y aporte transformados de la sociedad.

TITULO SEGUNDO
SISTEMA ORGANIZACIONAL Y SUBSISTEMAS ESTRATEGICOS

CAPITULO I
SISTEMA ORGANIZACIONAL

Articulo 13. Sistema Organizacional. El sistema organizacional de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA esta constituido por un conjunto de
unidades misionales, administrativas y de gestion que, se interrelacionan estructuralmente
para desarrollar cada una de las funciones misionales de la Institucion, de manera efectiva y
eficiente, dada su naturaleza social y académica.

Articulo 14. Criterios de actuacion. Para garantizar el cumplimiento de su mision, principios,
fines y objetivos, el sistema organizacional se basara en los siguientes principios:

a. Sistematicidad: en cuanto a que la organizacioén es un todo, en donde sus diversas
unidades misionales y de gestion estan correlacionadas y guardan unidad de proposito.

b. Actuacion en multicontextos: por cuanto la organizacion se estructura para hacer
presencia de manera competente en el contextos local, regional, nacional e
internacional.

c. Heterarquia: por cuanto si la organizacion se basa en el trabajo en equipo y en red,
adquiere un caracter horizontal y transversal en su funcionamiento y garantiza su
legitimidad, basada en la realizacion de actividades y acciones compartidas.

d. Gestidon por proyectos: por el disefio intencional de actividades, conducentes al logro
sistematico de resultados, es la unidad especifica de accion de los actores y grupos
institucionales en la identificacion de problemas y en la busqueda conjunta de
soluciones efectivas con alto impacto académico, social, administrativo, financiero,
cultural, politico y cientifico.

e. Productividad: orientada al logro de altos niveles de desarrollo por parte de las
actividades y acciones puestas en funcionamiento, acomparnados de indicadores de
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calidad, eficiencia, eficacia y efectividad, tanto en los procesos como en los resultados
de las operaciones.

f. Competitividad: en la medida en que la Corporacion alcanza altos niveles de calidad,
pertinencia, en los diferentes contextos en que actua.

g. Autogestion: como sistema de organizacion institucional segun el cual los integrantes
de la comunidad educativa participan en los procesos de autorregulacion,
autoevaluacion y autocontrol, soportados en dispositivos como el sistema de gestion de
la calidad, la peticion y el monitoreo al plan de desarrollo y a los planes de inversion.

h. Transparencia: como premisa en las actuaciones y procesos llevados a cabo dentro
de la Corporacion y como eje transversal del funcionamiento, en todos los ambitos, de
la institucion.

CAPITULO I
SUBSISTEMAS ESTRATEGICOS DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA

Articulo 15. Subsistemas. Los subsistemas estratégicos son un componente del sistema
organizacional que garantiza la coherencia, articulacion y cohesion de las altas politicas, su
direccion, ejecucion y operacion en los diferentes ambitos de actuacion de la Corporacion.

TITULO TERCERO
SUBSISTEMA DE ALTA POLITICA UNIVERSITARIA

CAPITULO I
DEFINICION

Articulo 16. Subsistema de alta politica universitaria. Corresponde al ambito del alto
gobierno de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA, orientado
a la definicion y formulacion de las politicas y planes institucionales, relacionados con el
desarrollo de las responsabilidades sustantivas y la sostenibilidad de la Corporacion. Los
procesos de la alta politica universitaria, estaran bajo la responsabilidad de:

Asamblea de Corporados.
Presidencia y Vicepresidencia.
Consejo Superior.

Rector.

Consejo Académico.

Q0T

CAPITULO Il
ASAMBLEA DE CORPORADOS

Articulo 17. Organizacidén. Es el maximo érgano de direccion, administracion y gobierno de
la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA — NISABANETA y estara integrada por:
Corporados: Son las personas que hacen parte de la Asamblea de Corporados, teniendo tal
calidad y ostentando voz y voto (segun la calidad de corporado de la cual es titular) en los
diferentes 6rganos colegiados de los que hagan parte segun los presentes estatutos.

Paragrafo Primero. Cada Corporado podra nombrar un suplente, quien podra asistir a
cualquier reunion de los diferentes rganos colegiados de los que haga parte, ante la ausencia
del corporado principal, siendo autbnomo para tal nombramiento, y teniendo este voz y voto.
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Paragrafo Segundo. El nombramiento podra hacerlo el Corporado interesado durante reunion
ordinaria o extraordinaria del cuerpo colegiado del que haga parte, informando a los demas los
datos de identificacion y de notificacion, pudiendo hacer la remocion de la misma manera.

Paragrafo Tercero. En caso de que se requiera la asistencia del suplente, por ausencia
temporal del principal, bastara comunicacion escrita o mensaje de datos, dirigido al presidente
de la Corporacion, previo a la celebracion de la reunion de cualquiera de los cuerpos
colegiados de los que haga patrte.

No obstante, ante la imposibilidad de tal comunicacion, el suplente podra actuar, acreditando
las razones por las cuales el principal no pudo asistir, hasta tres (3) dias después de celebrada
la reunion del 6érgano colegiado.

Articulo 18. Presidente y vicepresidente. La Asamblea de Corporados tendra un Presidente
elegido por la misma para un periodo de dos aros, reelegible. En ausencia justificada de él,
presidira el Vicepresidente quien también sera elegido por la Asamblea de Corporados por un
periodo de dos arios, reelegible.

Paragrafo. Ante la ausencia absoluta del Presidente o del Vicepresidente, la Asamblea de
Corporados procedera a reunirse con el fin de designar al nuevo Presidente y/o Vicepresidente,
para que termine el periodo vacante, quienes podran igualmente ser reelegidos para un nuevo
periodo regular.

Articulo 19. Secretario. Actuara como Secretario de la Asamblea de Corporados, el Rector o
la persona a quien este delegue.

Articulo 20. Reuniones. La Asamblea de Corporados se reunira ordinariamente una vez por
semestre y extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente, el Rector, el Revisor
Fiscal o cualquiera de los Corporados.

Los actos de la Asamblea de Corporados se denominaran Acuerdos o Resoluciones, los cuales
seran suscritos por quien preside la sesion y por el Secretario de la Asamblea. De sus sesiones
se levantaran actas, que seran firmadas por el Presidente y por el Secretario de la Asamblea.

Articulo 21. Convocatoria y quérum. La Asamblea de Corporados se debera convocar, con
atencion a las siguientes reglas relativas a su citacion y se desarrollaran teniendo en cuenta lo
que se establece en el presente articulo:

a. Asamblea Ordinaria. Se realizara una vez por semestre a mas tardar el dia 30 de
marzo y el dia 30 de agosto de cada anualidad, o el dia habil siguiente a este, en caso
de que este coincida con domingo o festivo.

Debera ser convocada con quince (15) dias habiles de anticipacion a través de
comunicacion escrita o correo electronico, indicando el orden del dia a tratar. Asi mismo,
una vez llegado el dia citado, podra sesionar con un numero plural de Corporados que
represente por lo menos la mitad mas uno del numero total de Corporados acreditados por
la Secretaria General y las decisiones de la Asamblea se tomaran por la mayoria de los
votos de los Corporados presentes en la reunion.

En todo caso, la Asamblea de Corporados se reunira por derecho propio, en caso de
ausencia de convocatoria, a mas tardar el dia 30 de marzo y el dia 30 de agosto de cada
anualidad, o el dia habil siguiente a este, en caso de que este coincida con domingo o
festivo, y sesionara con los miembros asistentes; las decisiones de la Asamblea se tomaran
por la mayoria de los votos de los Corporados presentes en la reunion.
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b. Asamblea Extraordinaria. Se realizara en cualquier tiempo, debiendo citarse con una
antelacion de no menos de cinco (5) dias habiles a la fecha de celebracion.

Asi mismo, una vez llegado el dia citado, podra sesionar con un numero plural de
Corporados que represente por lo menos la mitad mas uno del numero total de
Corporados acreditados por la Secretaria General y las decisiones de la Asamblea se
tomaran por la mayoria de los votos de los Corporados presentes en la reunion.

Paragrafo Primero. En caso de que no se cumpla el quérum deliberatorio en la fecha citada
para la realizacion de la Asamblea Extraordinaria, la misma se aplazara para tres (3) dias
habiles después de la fecha establecida inicialmente, pudiendo sesionar y decidir con cualquier
numero plural de Corporados Asistentes.

Paragrafo Segundo. Las Asambleas de Corporados, Ordinarias y Extraordinarias, podran
desarrollarse de manera presencial, a través de medios tecnologicos o de manera mixta, sin
necesidad de dejar grabacion de la misma, salvo voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes.

Paragrafo Tercero. Las actas de la Asamblea de Corporados seran caracter confidencial y
gozaran de reserva; en caso de ser necesaria su publicacion se requerira aprobacion de la
totalidad de los miembros de la Asamblea de Corporados.

Paragrafo Cuarto. Los Corporados podran autorizar la asistencia a las Asambleas de
Corporados de terceros, con el voto favorable de la mitad mas uno de los Corporados
Asistentes, salvo los casos en los que se requiera la asistencia de personas que rindan
informes especificos, los cuales se anunciaran e identificaran en la citacion a la respectiva
asamblea.

Articulo 22. Funciones. Son funciones de la Asamblea de Corporados las siguientes:

a. Definir la politica financiera y recomendar al Consejo Superior las politicas académicas
y administrativas.
b. Proponer la Adopciéon y modificacion del Estatuto General de la Corporacion
Universitaria.
Designar al Revisor Fiscal y a su suplente.
Eleqir y destituir al Presidente y Vicepresidente de la Asamblea de Corporados y que a
su vez lo son de la Corporacién Universitaria.
Reglamentar y aprobar la disolucion y liquidacion de la Corporacion Universitaria.
Aceptar el ingreso y retiro de los Corporados.
Decidir sobre la exclusion de los Corporados, atendiendo a las causales establecidas
en los presentes estatutos.
Adoptar los planes estratégicos, general de desarrollo y de inversion.
Aprobar la Estructura Organica de la Corporacion Universitaria.
Aprobar los estados financieros de la Corporacion Universitaria.
Aprobar los informes de la Revisoria Fiscal.
Autorizar la creacion de sedes o seccionales.
. Aprobar el Cédigo de un Buen Gobierno Corporativo que reglamente las actuaciones
de los Corporados y sus funciones.
n. Realizar seguimiento semestral a la labor del presidente y vicepresidente de la
Corporacion.
Presentar la terna al Consejo Superior para la eleccion del Rector.
Aprobar la estructura organica de la Corporacion Universitaria presentada por el
presidente, con arreglo al presupuesto y a iniciativa del rector.

Qo
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Aprobar la planta de cargos y asignaciones de la Corporacion Universitaria presentada
por la Rectoria.

Definir, en los casos de inversiones, de aceptacion de donaciones, de integracion, de
contrato o convenio con ofras instituciones, asi como las condiciones que se requieran
para garantizar la salvaguarda de la autonomia, de los intereses y del buen nombre de
la Corporacion Universitaria.

s. Designar al Secretario General de la Corporacion Universitaria.

u.

Resolver, por via de autoridad, las dudas que se presenten en la interpretacion de este
Estatuto y de los reglamentos que expida la Corporacion Universitaria.
Cualquiera otra funcién no asignada al Consejo Superior y al Consejo Académico.

Articulo 23. Exclusién de Corporados. La Asamblea de Corporados, como maximo 6rgano
directivo de la Corporacion, podra ejercer el derecho de exclusion de cualquier corporado, con
la mitad mas uno de los votos de los corporados asistentes a la Asamblea, previa proposicion
de cualquiera de los miembros de la misma y atendiendo a las siguientes causales:

a.

Realizar cualquier tipo de acciones, a titulo personal o a través de terceras personas,
que pongan en peligro o desmejoren el patrimonio, honra y buen nombre de la
Corporacion o los demas corporados.

Realizar acciones, a titulo personal o a través de terceras personas, tendientes a
obstaculizar, impedir, dificultar o evitar el buen y/o normal desarrollo de las funciones
misionales de la corporacion, asi como de la toma y ejecucion de decisiones
administrativas, académicas, financieras o de cualquier otra indole.

Lanzar ofensas, improperios o dar malos tratos a cualquier persona vinculada a la
Corporacion, sean estos Corporados, Docentes, personal administrativo, contratistas,
trabajadores, invitados, entre otros.

Incurrir en acciones o comportamientos abiertamente contrarios a los valores, principios,
mision y vision de la Corporacion.

Iniciar acciones judiciales, a titulo personal o por terceras personas, en contra de la
Corporacion, sin haber puesto en conocimiento de la Asamblea de Corporados
previamente, o haber intentado un arreglo directo con la Corporacion.

Estar o haber estado imputado, acusado o condenado por un delito penal, contra el
patrimonio, falsificacion, concierto para delinquir, lavado de activos, enriquecimiento
ilicito, corrupcion, fraude, malversacion de fondos, abuso de confianza, estafa,
captacion masiva de dineros, terrorismo.

Estar o haber estado privado de la libertad por la comision de un delito penal en
Colombia.

CAPITULO Il
PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Articulo 24. Presidente. Sera el responsable de dirigir la Asamblea de Corporados y el
Consejo Superior Universitario. Tendra ademas la representacion legal de la Corporacion. Su
designacioén se haréa por un periodo de dos (2) afios, prorrogable, en virtud de la decision de la
Asamblea de Corporados.

Las calidades exigidas para ser presidente de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SABANETA - UNISABANETA-, estan referidas a ser una persona de reconocida honorabilidad
y de meritorio desempefio en el sector educativo, empresarial y profesional.
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Paragrafo. En caso de ausencia definitiva, procedera la Asamblea de Corporados a nombrar
un nuevo presidente y representante legal para un nuevo periodo de dos (2) afios, sin que
haya lugar a designacion temporal como reemplazo por el término del periodo.

Articulo 25. Funciones. Son funciones de la Presidencia:

a. Presidir, personalmente o por medio de delegado, la Asamblea de Corporados y el
Consejo Superior Universitario.

b. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y, cuando lo estime conveniente, sesiones
extraordinarias de la Asamblea de Corporados y del Consejo Superior Universitario.

c. Someter a la Asamblea de Corporados propuestas de reformas estatutarias.

d. Suscribir los contratos y celebrar negocios juridicos de toda indole de la Corporacion
Universitaria, siempre y cuando la cuantia de los mismos no exceda los 2000 SMMLV.
Para los actos que superen dicha cuantia se requeriré4 aprobacién expresa de la
Asamblea de Corporados.

e. Asesorar al Rector en la direccion de los asuntos legales de la Corporacion

Universitaria.

Presentar a la Asamblea de Corporados un informe anual sobre la marcha de la

Corporacion Universitaria, concertado con la rectoria y la direccion administrativa.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

Presentar los informes requeridos por la Asamblea de Corporados.

Aceptar las donaciones y legados.

Someter a la Asamblea de Corporados las reformas al Codigo de Buen Gobierno

Corporativo.

k. En general, todas las demas funciones que le corresponden segun la ley y el espiritu
del Estatuto General.

h
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Articulo 26. Vicepresidente. E| Vicepresidente de la Asamblea de Corporados es también el
Vicepresidente de la Corporacion Universitaria. Es responsable de reemplazar al Presidente
de la Corporacion en sus faltas temporales u ocasionales y con todas las responsabilidades
que a este le corresponden, cuando este no haya realizado designaciones o delegaciones
especificas a otras autoridades administrativas. Su designacién serd por un periodo de dos (2)
anos prorrogables, en virtud de la decision de la Asamblea de Corporados.

Las calidades exigidas para ser Vicepresidente de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SABANETA - UNISABANETA, estan referidas a ser una persona de reconocida honorabilidad
y de meritorio desempefio en el sector educativo o empresarial o profesional.

Articulo 27. Actos. Los actos y decisiones del Presidente y del Vicepresidente se
denominaran Resoluciones.

CAPITULO IV
CONSEJO SUPERIOR

Articulo 28. Organizacion. Es el 6rgano responsable del direccionamiento administrativo y
académico de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA — UNISABANETA - y
estaré integrado por: CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA — UNISABANETA -
y estaréa integrado por:

a. El presidente de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA -
UNISABANETA -.

b. Los miembros de la Asamblea de Corporados.

c. Un (1) representante de las directivas.
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Un (1) representante de los docentes.

Un (1) representante de los estudiantes.

Un (1) representante de los egresados.

El Rector de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA — UNISABANETA -

Q@ >0 Q

Actuaré como Secretario de las sesiones del Consejo Superior Universitario, quien sea
designado por sus miembros, quien debera hacer entrega del acta a la Secretaria General de
la Corporacion, para su custodia y cuidado.

Paragrafo. Respecto a los representantes, principales y suplentes, de las directivas, docentes,
estudiantes y egresados, los mismos seran elegidos por cada estamento para cumplir un
periodo de dos (2) afios. En caso de ausencia temporal o definitiva del principal, ocupara su
cargo el suplente.

Sin embargo, en caso de ausencia definitiva de ambos, debera llamarse a la plancha que haya
quedado en segundo lugar en las votaciones o, en caso de haber sido plancha unica, debera
llamarse a nuevas elecciones para suplir el cargo por lo que resta del periodo.

Articulo 29. Presidencia y Quérum. El Consejo Superior Universitario sera presidido por el
Presidente de la Corporacion Universitaria o por quien este delegue, limitandose a delegar a
cualquiera de este cuerpo colegiado.

Constituye quérum para deliberar y decidir la asistencia de la mayoria simple de los miembros
del Consejo Superior Universitario.

Articulo 30. Funciones. Son funciones del Consejo Superior las siguientes:

a. Aprobar las politicas académicas, administrativas y la planeacion institucional a
iniciativa de la rectoria, la presidencia y la direccion administrativa.

b. Aprobar la organizacion académica y administrativa de la Corporacion Universitaria a
iniciativa de la rectoria, la presidencia y la direccion administrativa y financiera.

c. Velar porque la marcha de la Corporacion Universitaria esté acorde con las
disposiciones legales, el Estatuto General y las politicas de la Corporacién Universitaria.

d. Designar de la terna presentada por la Asamblea de Corporados al rector, ante ausencia
definitiva o temporal de este.

e. Aprobar el presupuesto de la institucion a iniciativa de la Asamblea de Corporados.

f. Aprobar la creacién, suspension o supresion de programas académicos de técnicas
para el trabajo y desarrollo humano, medias técnicas, pregrado y posgrado, previa
recomendacion del Consejo Académico.

g. Autorizar las comisiones de estudio en el exterior.

h. Conceptuar ante la Presidencia sobre la creacion, modificacion o supresion de unidades
académicas.

i. Otorgar distinciones académicas y titulos honorificos, previa recomendacion del
Consejo Académico.

J. Tomar todas las medidas que tiendan a la realizacion del objeto de la Corporacion
Universitaria, en el marco de sus facultades.

k. Establecer el sistema y el modelo de evaluacion que asegure el desarrollo de los
procesos necesarios para la acreditacion institucional y de programas, previo concepto
del Consejo Académico.

. Darse su propio reglamento interno.

m. Las demas que le sefialen la ley y los estatutos.
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n. Expedir y modificar los reglamentos internos de la Corporacion Universitaria, incluyendo
los reglamentos y/o estatutos docente, estudiantil y de bienestar universitario.

Articulo 31. Reuniones. El Consejo Superior Universitario se reunira de forma ordinaria, por
lo menos una vez al semestre, a mas tardar hasta el 30 de marzo, en el primer semestre; y
hasta el 30 de agosto, en el sequndo semestre de cada anualidad.

Para tal efecto, el presidente procedera a convocar con minimo diez (10) dias de antelacion
de forma fisica o electronica a los correos institucionales de cada uno de los miembros, con
indicacion del orden del dia, asi como la fecha, hora y lugar de la reunion, la cual igualmente
se podra llevar a cabo a través de medios virtuales.

Paragrafo. En el caso de las reuniones extraordinarias, podra tambien el Presidente proceder
a convocarlas, con minimo cinco (5) dias de anticipacion, en forma fisica o electronica a los
correos institucionales de cada uno de los miembros, con indicacion del orden del dia, asi
como la fecha, hora y lugar de la reunion, la cual igualmente se podra llevar a cabo a través
de medios virtuales.

CAPITULO V
RECTOR

Articulo 32. Rector. Es el responsable de dirigir los procesos misionales y académicos de la
Corporacion Universitaria, que desarrollara de acuerdo con los presentes estatutos, los
reglamentos institucionales y la ley.

Para ser Rector se requiere poseer titulo universitario de pregrado y posgrado y haber sido
docente durante tres (3) afios por lo menos, o Rector o Decano en una institucion de educacion
superior, o haber ejercido con excelente reputacion moral y buen crédito la profesion por un
lapso no inferior a cinco (5) arios.

El Rector sera designado por el Consejo Superior Universitario de la terna presentada por la
Asamblea de Corporados, para un periodo de tres (3) afios. El Rector podré ser reelegido.

El Rector estara sujeto a las pertinentes inhabilidades e incompatibilidades referidas a los
miembros del Consejo Superior Universitario.

Articulo 33. Dedicacion y ausencia. El cargo de rector es de dedicacion exclusiva. En caso
de ausencia temporal la Asamblea de Corporados designara Rector encargado. Si la ausencia
es definitiva, se citara a la Asamblea de Corporados para que designe rector en propiedad
para terminar el periodo o para que asuma durante el periodo regular de tres (3) afios.

Paragrafo. En caso de designacion para finalizacion de periodo, la Asamblea de Corporados
designara de forma directa al nuevo rector, o delegara tal designacion en el Consejo Superior
Universitario, luego de enviar una terna. Sin embargo, si es decision de la Asamblea de
Corporados, designar un rector en propiedad para que este asuma el cargo durante un periodo
regular, deberan proceder con el tramite establecido en los presentes estatutos, remitiendo la
respectiva terna al Consejo Superior Universitario, para que esta lo designe.

Articulo 34. Funciones Son funciones del Rector:

a. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar académica y administrativamente el funcionamiento
de la Corporacion Universitaria y la realizacion de sus programas.

b. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias, reglamentarias vigentes.

c. Evaluary controlar el funcionamiento general de la Corporacion Universitaria e informar
a la Asamblea de Corporados y al Consejo Superior.

d. Controlar la ejecucion efectiva de los procesos de calidad al interior de la Institucion.
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Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
Corporacion Universitaria, y de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias
vigentes.

Presidir la ceremonia de grado y autorizar con su firma los titulos que la Corporacion
Universitaria confiera.

Participar en todos los Comités y Consejos por derecho propio, por si o a través de su
delegado. La participacion en el Consejo Superior es indelegable.

Expedir los manuales de funciones y de requisitos minimos y los de procedimientos
académicos.

Asistir a las reuniones del Consejo Superior, y llevar a él las iniciativas que considere
conducentes para asegurar y mejorar el funcionamiento de la Corporaciéon Universitaria.
Reglamentar la eleccion de profesores, estudiantes y demas miembros de conformidad
con las normas estatutarias que hacen parte de la Corporacion Universitaria.

Autorizar las comisiones de estudio nacionales cuya duracion sea igual o inferior a seis
(6) meses.

Nombrar delegados de la Corporacion Universitaria ante aquellas entidades en las
cuales se tenga representacion.

. Dirigir los procesos relacionados con la administracion y salvaguarda del patrimonio y

de las rentas de LA CORPORACION UNIVERSITARIA.

Construir y mantener las relaciones con autoridades educativas, y con la comunidad
local, nacional e internacional, para el progreso académico.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
académica.

Las demas que le serialen las disposiciones vigentes, los reglamentos y los que,
refiriéndose a la organizacion y funcionamiento de la Corporacion Universitaria, no estan
expresamente atribuidos a otras autoridades.

Articulo 35. Delegacion. El Rector podra delegar el direccionamiento de sus procesos en
cualquiera de los responsables de los procesos misionales o de apoyo, por medio de
Resolucién.

CAPITULO VI
CONSEJO ACADEMICO

Articulo 36. Organizacién. El Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la
Corporacion Universitaria y estara integrado por:

D QO TO

El Rector, que lo presidira.

El Vicerrector Académico o su equivalente, que lo presidird en ausencia del Rector.
Los Decanos de Facultad o sus equivalentes.

Los directores o sus equivalentes de investigacion, extension y bienestar.

Un (1) representante de los docentes.

Un (1) representante de los estudiantes.

Actuard como secretario del Consejo Académico el Secretario General de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA.

Pardgrafo Primero. El Consejo Académico se reuniré en forma ordinaria por lo menos dos
veces al semestre, y extraordinariamente cuando el Rector lo cite. Constituye quérum para
deliberar y decidir la mitad mas uno de los miembros asistentes a la reunion.
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Los actos del Consejo Académico se denominaran Acuerdos, los cuales deberan llevar la firma
de quien presida la sesion y del Secretario del Consejo. Los Acuerdos se enumeraran
sucesivamente en cada afio, con indicacion del dia, mes y afio en que se aprueba y estaran
bajo la custodia del Secretario del Consejo.

De las sesiones del Consejo Académico se levantaran Actas, las que seran firmadas por el
miembro que haya presidido y por el Secretario del Consejo. Cada una de las hojas serd
rubricada por el Secretario del Consejo y las Actas se enumeraran en forma continua en cada
ano. Daran fe de lo que conste en las Actas las copias que con su firma expida el Secretario
del Consejo.

Paragrafo Segundo. Respecto a los representantes, principales y suplentes, de los docentes
y estudiantes, los mismos seran elegidos por cada estamento para cumplir un periodo de dos
(2) afios. En caso de ausencia temporal o definitiva del principal, ocupara su cargo el suplente.
Sin embargo, en caso de ausencia definitiva de ambos, debera llamarse a la plancha que haya
quedado en segundo lugar en las votaciones o, en caso de haber sido plancha unica, debera
llamarse a nuevas elecciones para suplir el cargo por lo que resta del periodo.

Articulo 37. Funciones. Son funciones del Consejo Académico, en concordancia por las
politicas trazadas por el Consejo Superior Universitario:

a. Decidir sobre el desarrollo académico de la Corporacion Universitaria en lo relativo a
docencia, investigacion, extension y bienestar universitario.

b. Disenar politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil.

Rendir informes perioédicos al Consejo Superior.

Recomendar al Consejo Superior sobre el otorgamiento de distinciones académicas y

titulos honoirificos.

Resolver las consultas que en materia académica le formule el Rector.

Determinar el calendario académico, acorde con las disposiciones legales.

Actuar como organismo de segunda instancia con relacion a los Consejos de Facultad,

en cuanto corresponde a decisiones académicas susceptibles de apelacion.

h. Resolver, por via de autoridad académica, las dudas que se presenten en la
interpretacion de programas académicos y planes de estudio.

i. Tomar todas las medidas que tiendan al correcto desarrollo de los planes de estudio y
logro de los perffiles y objetivos de los programas de formacion.

J. Aprobar, por iniciativa del rector, el numero minimo de horas catedra que deban servir
los docentes y autorizar su disminucion con miras a propiciar y estimular la
investigacion, la asesoria, el perfeccionamiento profesional y en general todas las
actividades que tiendan a elevar el nivel académico del cuerpo docente.

k. Las demas que le senalen los estatutos y reglamentos.

Qo
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TITULO CUARTO
SUBSISTEMA DE DIRECCION ESTRATEGICA

CAPITULO I
DEFINICION

Articulo 38. Subsistema de Direccion Estratégica. Corresponde al ambito estratégico de la
Corporacion Universitaria, orientado a la traduccion de las politicas y planes institucionales en
proyectos y procesos concretos, y a la definicibn de criterios, disefio, organizacion y
direccionamiento de estrategias que soporten la puesta en marcha de los mismos. Los
procesos de direccionamiento estratégico estaran bajo la responsabilidad de:
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a. Direccion Administrativa y Financiera.
b. Vicerrectorias
c. Unidad de Investigacion
d. Unidad de Extension
e. Secretaria General

Articulo 39. Responsables. El direccionamiento, gestion, control, delegacion, sequimiento y
verificacion de las politicas, planes y demas procesos mencionados en el articulo
inmediatamente anterior, deberan ser asumidos por la direccion de cada una de las
dependencias indicadas, desde donde se podra delegar la ejecucion.

CAPITULO Il
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Articulo 40. Direccién Administrativa y Financiera. La Direccion administrativa y Financiera
sera la encargada de dirigir los procesos administrativos y financieros al interior de la
Corporacion no asignados directamente a la Rectoria, de acuerdo a lo establecido en la Ley y
los Estatutos.

Para ser director administrativo y financiero se requiere titulo profesional de pregrado y
postgrado en las areas de administraciéon, economia, finanzas o contabilidad, asi como
experiencia profesional no menor a tres (3) afios en estas materias.

Articulo 41. Funciones. Son funciones de la direccion administrativa y financiera:

a. Dirigir los procesos administrativos y financieros al interior de la Corporacion.

b. Presentar a la Asamblea de Corporados el Presupuesto Anual.

c. Presentar a la Asamblea de Corporados los proyectos de modificacion de némina o de
cargos de la institucion que afecten el presupuesto.

d. Hacer seguimiento y garantizar el flujo de caja a nivel de recaudo de matriculas de los
estudiantes de pregrado, postgrado y cursos de extension.

e. Hacer seguimiento a los créditos y obligaciones contraidos, con el fin de que estos no
afecten el cumplimiento de las estrategias corporativas aprobadas por la Asamblea de
Corporados.

f. Presentar a la Asamblea de Corporados la estructura organica de la Corporacién, con
arreglo al presupuesto y a iniciativa del rector.

g. Aprobar la vinculacion laboral del personal administrativo, que tenga que ver
directamente con la operaciéon administrativa de la Corporacion, a excepcion de la planta
docente y personal con funciones académicas, la cual sera facultad del rector.

h. Presentar informes de los flujos de caja de manera mensual a la alta direccion de la
Corporacion.

i. Presentar informes financieros y contables de manera mensual a la alta direccién de la
Corporacion.

CAPITULO Il
VICERRECTORIAS

Articulo 42. Vicerrectorias. Son unidades misionales, responsables de los procesos de
planeacion, evaluacion y proyeccion de las altas politicas institucionales, Las Vicerrectorias
desarrollaran los procesos que les delegue el Rector y los que le asigne la Presidencia o la
Asamblea de Corporados al determinar la Estructura Organica de la Corporacion Universitaria,
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Paragrafo 1. Para ser Vicerrector se requiere titulo profesional de pregrado y postgrado en
area afin al desarrollo de los procesos y experiencia profesional no menor a tres (3) afios.

Paragrafo 2. Los Vicerrectores seran nombrados por la Asamblea de Corporados, para un
periodo regular de dos (2) afios. Los cuales podran ser reelegidos. En caso de ausencia
temporal sera potestad del Rector designar un Vicerrector encargado por el periodo de
ausencia. En caso de ausencia definitiva, la Asamblea de Corporados designara un nuevo
Vicerrector, para que cumpla un periodo regular.

CAPITULO IV
INVESTIGACION

Articulo 43. Unidas de Investigacion. Es un componente estructural del sistema
organizacional de la Corporacion Universitaria, de caracter misional, responsable de dirigir
estratégicamente los procesos y acciones que permitan consolidar el desarrollo investigativo
de la institucion, a traveés del disefio y ejecucion de planes, programas y proyectos que
respondan a la mision, objetivos y responsabilidades sustantivas institucionales, que le
correspondan a partir de la propuesta y ejecucion de proyectos investigativos en las areas de
conocimiento desarrolladas por los diferentes programas académicos de la corporacion.

Paragrafo. Para ser jefe de Investigacion se requiere titulo profesional de pregrado y
postgrado en area afin al desarrollo de los procesos y experiencia profesional no menor a tres
(3) arios relacionada con procesos de investigacion en instituciones de educacion superior.

CAPITULO V
UNIDAD DE EXTENSION

Articulo 44. Unidad de Extension. Es un componente de la Corporacion Universitaria, de
caracter misional, responsable de la creacion de condiciones reales para el acomparfamiento
de los procesos de desarrollo comunitario y arraigo regional en la Corporacion, para consolidar
la sostenibilidad académica, social, cultural y econémica de la institucion a través del disefio y
gjecucion de planes, programas y proyectos que respondan a la mision, objetivos y
responsabilidades sustantivas institucionales que le correspondan.

Paragrafo. Para ser jefe de Extension se requiere titulo profesional de pregrado y postgrado
en area afin al desarrollo de los procesos y experiencia profesional no menor a tres (3) anos.

CAPITULO VI
SECRETARIA GENERAL

Articulo 45. Secretaria General. Es un componente de la Corporacion Universitaria,
responsable del acomparfiamiento en la implementacion de las politicas institucionales de la
Corporacion para consolidar su sostenibilidad a través del disefio y ejecucion de planes,
programas y proyectos que respondan a la mision, objetivos y responsabilidades sustantivas
institucionales que le correspondan.

Articulo 46. Procesos. El Secretario General depende del Rector y la Presidencia de la
Corporacion y es responsable de los siguientes procesos.

a. Ejercicio de la secretaria técnica del Consejo Superior y Académico.
b. Refrendacion de los Acuerdos y demas actos expedidos por la Asamblea de Corporados
y por el Consejo Superior y Académico.
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c. Elaboracion de las actas correspondientes a las sesiones de la Asamblea de
Corporados, Consejo Superior y Consejo Académico y firmarlas conjuntamente con los
respectivos Presidentes.

d. Conservacion y custodia de los archivos correspondientes a la Asamblea de
Corporados, Consejo Superior, Consejo Académico y demas instancias de las cuales
sea secretario.

e. Certificacion de autenticidad de las firmas de los presidentes del Consejo Superior y
Consejo Académico, del Rector y de los directivos de la Corporacion Universitaria.

f.  Notificacién dentro de los términos legales y reglamentarios, de los actos que expidan
el Rector y las instancias de las cuales sea Secretario.

g. Comunicacion de las politicas entre los 6rganos de gobierno y la comunidad de la
Corporacion Universitaria.

h. Ejercer las funciones de asesoria juridica, las cuales podran ser delegadas, mediante
acto motivado.

i. Las demas que le delegue el Rector y la Presidencia de la Corporacion, las que le
correspondan de acuerdo con la naturaleza de gestion, de conformidad con la Ley, los
Estatutos y los Reglamentos de la Corporacion Universitaria.

Paragrafo 1. No obstante lo anterior, pueden concentrase en una misma persona los cargos
de Presidente y Secretario General.

Paragrafo 2. Para ser Secretario general se requiere poseer titulo universitario de abogado,
tarjeta profesional vigente y tener experiencia profesional no inferior a dos (2) afios en cargos
administrativos, ya sea en el sector publico o privado.

Articulo 47. Reserva. El Secretario General deberd guardar, atin después de retirarse de la
Corporacion Universitaria, completa reserva sobre la informacion de la entidad de que tenga
conocimiento por el ejercicio de funciones. Solamente podré comunicarla en la forma
establecida por los Estatutos, Reglamentos y las Leyes.

TITULO QUINTO
SUBSISTEMA DE GESTION, COORDINACION Y EJECUCION

CAPITULO I
DEFINICION

Articulo 48. Subsistema de gestion, Coordinacion y ejecucién. Corresponde al ambito
operacional de la Corporacion Universitaria orientado al desarrollo, autorregulacion y
evaluacion integral de los procesos derivados de los diferentes planes y proyectos. Los
procesos de gestion, coordinacion y ejecucion, estaran bajo la responsabilidad de las
siguientes unidades académicas:

a. Decanos de Facultad.
b. Consejos de Facultad.

CAPITULO Il
FACULTAD

Articulo 49. Decanos. Son los responsables de dirigir los procesos misionales y de gestion
administrativa de las Unidades académicas (facultades) de la Corporacion Universitaria,
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proceso que desarrollara de acuerdo con los presentes estatutos, los reglamentos
institucionales y la ley.

El Decano de Facultad, es responsable de los siguientes procesos:

a.

>3

Vigilancia del cumplimiento en su Facultad las disposiciones vigentes y las ordenes del
Rector, asi como los actos emanados de los Consejos Directivo, Académico y de
Facultad.

Diserio e implantacion de los Planes de Desarrollo y de Accion de su Facultad.

Apoyo a la Rectoria en la seleccion del personal Docente y en el desarrollo de su
relacion laboral con la Corporacioén Universitaria.

Ejecucion de las politicas trazadas por los drganos del subsistema de alta politica y de
esta manera, convocara las reuniones del Consejo de Facultad correspondiente y
gjercera su presidencia.

Coordinacion en la ejecucion de las politicas a través de su asistencia a las sesiones
del Consejo Académico y proposicion de proyectos en todo lo relacionado con los
asuntos propios del mismo.

Certificacion del cumplimiento de los requisitos de los estudiantes para optar por el titulo
suscribiendo con el Rector, los diplomas correspondientes a los titulos que otorgue la
facultad.

Rendicion de informes de ejecucion de los procesos bajo su responsabilidad a los
Rector, al término de cada periodo académico, sobre la marcha de la Facultad a su
cargo.

Elaboracion del presupuesto de la facultad para consolidarlo con el institucional.

Vigilar que el personal docente a su cargo ejecute los procesos de los cuales son
responsables, cifiendose a las normas legales y estatutarias.

Coordinar el proceso de investigacion de su facultad, acorde con la unidad académica
de Investigaciones, para el desarrollo de proyectos de investigacion que consideren
necesarios para el desarrollo curricular de los programas de pregrado y posgrado
adscritos a la facultad.

Coordinar los procesos disciplinarios que se adelanten a los profesores de la facultad,
actuando como primera instancia para la aplicacion de las sanciones contempladas en
los reglamentos internos.

Realizar la evaluacion permanente de los programas para proponer al Consejo
Académico la creacion, reorientacion y cierre de programas académicos, teniendo en
cuenta las necesidades y posibilidades locales, regionales y globales.

Coordinar los procesos de aseguramiento de la calidad de los programas de su facultad.
Presentar al Consejo Académico las propuestas sobre reformas a los reglamentos
internos para su recomendacion al Consejo Superior.

Coordinar, con las demas unidades, los planes, programas y proyectos necesarios para
el cumplimiento de sus funciones.

Las demas funciones que le asignen los Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones que
expidan los Consejos Directivo, Académico y el Rector de la Corporacién Universitaria.

Paragrafo 1. Para ser Decano de Facultad se requiere acreditar titulo universitario y de
posgrado, experiencia docente durante dos (2) afios por lo menos en Educacion Superior o
haber ejercido con excelente reputacion moral y buen crédito la profesion por el mismo lapso.

Paragrafo 2. Los Decanos de facultad seran nombrados por el Consejo Superior Universitario
de una terna propuesta por la Asamblea de Corporados, para un periodo regular de dos (2)
anos. Los cuales podran ser reelegidos.
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Paragrafo 3. En caso de ausencia temporal de los decanos de facultad sera potestad del
Rector designar un decano encargado por el periodo de ausencia. En caso de ausencia
definitiva, se seguiran las reglas de la designacion de decanos de facultad de acuerdo con el
paragrafo anterior, para que cumpla un periodo regular.

CAPITULO Il
CONSEJOS DE FACULTAD

Articulo 50. Organizacioén. Los Consejos de Facultad son los responsables del
direccionamiento académico de la Facultad y estara integrado por:

El Decano de Facultad, quien lo presidira.
Los Coordinadores de Programa.

Un (1) Docente de la Facultad.

Un (1) estudiante de la Facultad.

Un (1) Egresado de la facultad.

© QO T

Articulo 51. Funciones. Las funciones y procesos que se encuentran bajo la responsabilidad
de los Consejos de Facultad son:

a. Procesos de programacion, control y evaluacion del cumplimiento del desarrollo de los
programas académicos en sus dimensiones de docencia, investigacion y extension que
se desarrollen en la Facultad.

b. Apoyo al Decano de la Facultad en la evaluacion del desarrollo de los programas para
recomendar la creacion, reorientacion y cierre de programas académicos, teniendo en
cuenta las necesidades y posibilidades locales, regionales y globales.

c. Organizacion de las actividades académicas de la facultad.

d. Diserio de propuestas de lineamientos de politica del Plan de Desarrollo Humano para
el cuerpo profesoral de la Facultad.

e. Todos los procesos asignados a los consejos de Facultad se desarrollaran de acuerdo
con el Reglamento Interno expedido por el Consejo Académico.

f. Aquellas que le asignen el Reglamento de Personal Docente y el Reglamento
Estudiantil.

TITULO SEXTO
NORMAS APLICABLES A LOS ORGANOS COLEGIADOS: CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO, CONSEJO ACADEMICO Y CONSEJO DE FACULTAD

CAPITULO |
PERIODO, CALIDAD Y REQUISITOS

Articulo 52. Periodo. Los representantes de los estamentos académicos al Consejo Superior,
Consejo Académico y Consejos de Facultad, se elegiran para un periodo de dos (2) afios, y
mantendran su representacion mientras conserven tal calidad.

Articulo 53. Calidad de la representacion. La eleccion de los miembros de los organismos
colegiados representantes de los estamentos académicos, se sujetara a lo establecido en
estos Estatutos y en los Reglamentos. En todo caso, la leccion de aquellos recae sobre la
persona y no sobre la unidad o dependencia a la que pertenezca, y solamente cesaran en el
gjercicio de sus funciones cuando su respectivo sucesor tome posesion del cargo, salvo en
caso de retiro por sancion disciplinaria. La designacion o eleccion de los representantes de los
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estamentos académicos se hace intuito personae, por lo tanto, no se puede ceder ni hacerse
representar.

Articulo 54. Requisitos. Los requisitos para ser elegido representante de los estamentos en
los organos colegiados de la Corporacion Universitaria son los siguientes:

a. El representante de las directivas académicas debera tener titulo profesional, por lo
menos dos (2) anos de experiencia académica y desempefiar uno de los siguientes
cargos en la Corporacion Universitaria: Vicerrector, Director o Decano.

b. El representante de los docentes debera ser profesor de la Corporacion Universitaria y
con experiencia por lo menos de dos (2) afios en la docencia de educacion superior.

c. El representante de los estudiantes debe ser alumno matriculado en la Corporacion
Universitaria, que no haya sido sancionado académica ni disciplinariamente.

d. El representante de los egresados debe ser egresado de la Corporacion Universitaria,
que durante su instancia en la misma no haya sido sancionado académica ni
disciplinariamente.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO, VACANCIA Y ELECCION

Articulo 55. Funcionamiento. Los 6rganos colegiados se sujetaran a las siguientes normas
para su funcionamiento:

a. Quérum. Constituye quoérum para deliberar y decidir la mitad mas uno de los
miembros asistentes.

b. Sesiones y Actas. Los Consejos se reuniran ordinariamente por lo menos una vez al
mes y extraordinariamente por convocatoria de su presidente o del Rector, salvo el
Consejo Superior Universitario, el cual tienen regulacion especifica en estos estatutos.

De las sesiones se levantaran actas, las que seran firmadas por el miembro que haya
presidido y el Secretario del Consejo. Cada una de las hojas seré rubricada por el
Secretario General y las Actas se enumeraran en forma continua en cada afio. Daran
fe de lo que conste en las actas, las copias que con su firma expida el Secretario del
Consejo.

c. Actos. Los actos del Consejo se denominaran Acuerdos, los cuales deberan llevar a
la firma de quien preside la sesion y del Secretario del Consejo. Los Acuerdos se
enumeraran en forma continua en cada afio. Daran fe de lo que conste en las actas,
las copias que con su firma expida el Secretario del Consejo.

Articulo 56. Vacancia. El periodo de los miembros de los 6rganos colegiados representantes
de los estamentos académicos, se contara desde la fecha de su eleccion o designacion.
Cuando se presentare la vacante de uno de estos miembros, el Rector procedera a convocar
a eleccion del reemplazo o solicitar su designacion por el resto del periodo. Igual procedimiento
adoptara el Rector cuando se venza el periodo de uno de ellos.

Articulo 57. Eleccion. Los siguientes representantes al Consejo Superior, Consejo Académico
y Consejos de Facultad, se elegiran asi:

a. El representante de las directivas académicas sera elegido por el Consejo Académico.

b. El representante de los docentes sera elegido en votacion secreta por el cuerpo
docente.

c. Elrepresentante de los estudiantes sera elegido en votacion secreta por los estudiantes.
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d. El representante de los egresados sera elegido en votacion secreta por los egresados.

CAPITULO Il
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Articulo 58. Inhabilidades. Los miembros de los 6rganos colegiados de la Corporacion
Universitaria, estaran sujetos a las siguientes inhabilidades:

a. Quien dentro de los cinco (5) afios anteriores y por autoridad competente, haya sido
excluido del ejercicio de una profesion o sancionado por faltas a la ética profesional y a
los deberes de un cargo publico.

b. Quien haya perdido la investidura de Congresista, Diputado o Concejal, como
consecuencia de una falta de orden administrativo o penal.

Articulo 59. Incompatibilidades. Los miembros de los 6rganos colegiados de la Corporacion
Universitaria, estaran sujetos a las siguientes incompatibilidades:

a. Ser apoderado, defensor o perito en los procesos que se ventilen ante la Rama
Jurisdiccional del Poder Publico, con actuacion en contra de los intereses de la
Corporacion Universitaria.

b. Ser miembro en mas de un 6rgano colegiado, salvo el Presidente, Vicepresidente,
Rector, Vicerrector o equivalente, Director, Decano, Secretario General

Articulo 60. Prohibiciones. Los miembros de los 6rganos colegiados de la Corporacion
Universitaria se atendran a las limitaciones y prohibiciones establecidas en la Ley y en los
presentes estatutos, asi como:

a. Los corporados que tengan la calidad de corporados fundadores, si bien podran
renunciar a tal calidad y a los derechos que les confiere, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 2.5.5.1.5. del Decreto 1075 de 2015, no podran transferir bajo ningun titulo la
calidad de fundadores y los derechos derivados de tal calidad.

b. Los miembros de cualquier drgano colegiado no podran ser elegidos o designados para
tales organos, cuando se encuentren inmersos en cualquiera de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en los articulos 57 y 57 de los presentes estatutos. La
misma prohibicion se aplicara para aquellas personas que sean designadas como
apoderados o representantes de cualquiera de los 6rganos de direccion.

c. Iniciar acciones y/o elevar solicitudes, a través de cualquier medio o instrumento,
directamente o por interpuesta persona, tendientes a la realizacion de controles,
inspecciones, vigilancia o intervencion de autoridades administrativas o judiciales a la
Corporacion sin tener la aprobacion de la mitad mas uno de los miembros de la
Asamblea de Corporados.

TITULO SEPTIMO
SUBSISTEMA DE ASISTENCIA Y APOYO A LA GESTION

CAPITULO I
DEFINICION
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Articulo 61. Subsistema de asistencia y apoyo a la gestion. Corresponde al ambito
operativo de la Corporacion Universitaria, orientado al soporte académico, administrativo,
técnico y logistico para el cumplimiento de los diferentes panes y proyectos. Este subsistema
esta conformado por:

a. Unidad de Gestién de Bienestar.
b. Unidad de Gestion de Talento Humano y de Gestion Financiera.

CAPITULO II
UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 62. Concepto. La gestion de Bienestar Universitario consiste en el conjunto de
actividades y servicios que se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, cultural, social,
recreativo y deportivo de los estudiantes, académicos y personal administrativo de la
Corporacioén Universitaria. Con fundamento en las disposiciones vigentes, los programas de
Bienestar Universitario deben cubrir la totalidad de la comunidad que conforma la Institucion.
Paragrafo. Para ser Jefe de Bienestar Universitario se requiere titulo profesional de pregrado
en area afin al desarrollo de los procesos y de posgrado o, en ausencia de éste, experiencia
profesional no menor a tres (3) anos.

Articulo 63. Reglamento. La Gestion de Bienestar Universitario se regira por el Reglamento
que expida el Consejo Superior, de conformidad con las disposiciones de la Ley 30 de 1992 y
politicas establecidas por el Gobierno Nacional.

Articulo 64. Destinacion presupuestal. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 118
de la Ley 30 de 1992, por lo menos el 2% del presupuesto de funcionamiento de la Corporacion
Universitaria se destinara para desarrollar eficientemente, la gestion de Bienestar Universitario.

CAPITULO Il
UNIDAD DE GESTION DE TALENTO HUMANO Y GESTION FINANCIERA

Articulo 65. Organizacién. Son unidades de gestion del campo estratégico de sostenibilidad
socioeconomica y administrativa, cuya responsabilidad es la optimizacion y cualificacion de
procesos y procedimientos y, la generacion y maximizacion de recursos, para la produccion de
bienes y la prestacion de servicios, con calidad y eficiencia.

Paragrafo. Para ser Jefe de la Unidad de gestion se requiere titulo profesional de pregrado en
area afin al desarrollo de los procesos y de posgrado o, en ausencia de éste, experiencia
profesional no menor a tres (3) afios.

Articulo 66. Procesos. Los procesos basicos de esta unidad son los de planeacion,
organizacion, direccion y control de la implementacion de los recursos humanos, fisicos y
financieros, para contribuir al desarrollo 6ptimo de las actividades misionales que garanticen
la sostenibilidad anterior, esta Unidad coordinara los siguientes procesos: administrativa,
econodmica y financiera de la institucion. De acuerdo con lo anterior, esta Unidad coordinara
los siguientes procesos:

a. Disefio y asesoria las politicas administrativas, financieras y de recursos materiales,
fisicos y tecnologicos.

b. Gestion de la calidad del servicio, mediante el desarrollo eficiente y efectivo de las
practicas administrativas y financieras basadas en los criterios de actuacion de la
Corporacion Universitaria.
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C.

Coordinacion, control y desarrollo de la gestion administrativa del talento humano, del
presupuesto, tesoreria, contabilidad, gestion contractual, adquisiciones, suministros,
inventarios, infraestructura, mantenimiento fisico y servicios generales.

Direccion y coordinacion de la racionalizacion y optimizacion de los recursos financieros
en el desarrollo de una cultura del servicio y cuidado del patrimonio institucional.
Apoyo administrativo y financiero a las diferentes unidades, para garantizar la eficiente
descentralizacion y desconcentracion de procesos y recursos.

CAPITULO IV
REGIMEN PATRIMONIAL Y CONTROL FISCAL

Articulo 67. Conformacidén del Patrimonio y Fuentes de Financiacion. El Patrimonio y los
ingresos de la Corporacion Universitaria estan constituidos por:

a.

Los aportes de los Corporados y todos los bienes muebles e inmuebles y cualquier otro
derecho susceptible de valoracion econémica que actualmente posee y por todos los
bienes que, a cualquier titulo, adquiera posteriormente con sujecion a las normas
legales vigentes y a este Estatuto.

Los ingresos que perciba como derechos pecuniarios y complementarios con sujecion
alo dispuesto a la Ley 30 de 1992 y normas que la adicionen, modifiquen o reglamenten.
Los ingresos provenientes de la prestacion de servicios acordes con su mision,
naturaleza y recursos docentes e investigativos.

Articulo 68. Conversacion e incremento. La Corporacion Universitaria podra suscribir
convenios y contratos y adelantar operaciones economicas destinadas a conservar e
incrementar sus rentas y patrimonio y a garantizar su solvencia econémica, a mejorar su
estructura fisica, administrativa, docente e investigativa, inversion social educativa, y, en
general, a facilitar o a hacer posible el cumplimiento cabal de su Misién y Objetivos, dentro del
principio de la autonomia que le consagra la Constitucion y le reconoce la Ley 30 de 1992.

Articulo 69. Regimen para la administracion del patrimonio. En la administracion del
patrimonio se tendra en cuenta:

a.

La Corporacién Universitaria tiene autonomia para usar, gozar y disponer de los bienes
y rentas que conforman su patrimonio; y para programar, aprobar, modificar y ejecutar
Su propio presupuesto, todo ello con sujecion a las normas estatutarias.

La Corporaciéon Universitaria no podra destinar sus bienes a fines distintos de los
autorizados por las normas estatutarias, sin perjuicio de utilizar el patrimonio y las rentas
con miras a un mejor logro de los objetivos.

En la elaboracion del presupuesto se atendera el principio del equilibrio presupuestal;
por tanto, no podran incluirse partidas de ingresos inciertos o que provengan de
operaciones de crédito no aprobadas definitivamente.

La ejecucion presupuestal debera hacerse sobre la base de los planes de obligaciones
y de ordenacion de gastos que para el efecto apruebe el Presidente.

Los créditos y los traslados del presupuesto deberan ser aprobados por el Presidente,
el Vicepresidente por delegacion expresa de aquel. En ningun caso se podra adicionar
el presupuesto con recursos inciertos o que provengan de operaciones de crédito no
aprobadas.

La administracion del patrimonio de Ila Corporacion Universitaria sera de
responsabilidad del Presidente, el cual hara las delegaciones y dara las autorizaciones
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concretas con base en las cuales procedera el Vicepresidente y las autoridades
correspondientes, segun los diferentes niveles de competencia.

g. La responsabilidad de la actividad contractual sera del Presidente o del Vicepresidente
por delegacion del primero; para lo cual se sometera a las normas de este Estatuto, de
los reglamentos Internos, de la ley y reglamentarios correspondientes.

CAPITULO V
CONTROL FISCAL

Articulo 70. Control Fiscal. El control fiscal sera ejercido en la Corporacion Universitaria por
el Revisor Fiscal, el cual es el responsable de dar fe ante las maximas autoridades de la
Corporacion Universitaria y ante los organismos estatales, del sometimiento de la Corporacion
Universitaria a las normas legales y estatutarias en la ejecucion economica, financiera,
contable, presupuestal, patrimonial y fiscal.

Articulo 71. Designacidn y periodo del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal sera designado por
la Asamblea de Corporados para un periodo de dos (2) afios.

Paragrafo. Las ausencias temporales del Revisor Fiscal deberan ser suplidas por un Revisor
Fiscal suplente elegido también por la Asamblea de Corporados, el cual debera reunir los
mismos requisitos legales y estatutarios que se exigen para el titular. El suplente asume la
posicion con todos los deberes y derechos inherentes a ella.

Articulo 72. Requisitos del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal debera reunir los requisitos
exigidos por la ley para los de las sociedades anénimas y le seran aplicables las normas del
Codigo de Comercio, las Leyes 145 de 1960 y 43 de 1990 y demas disposiciones vigentes
sobre la materia.

Paragrafo. El Revisor Fiscal y su suplente no podran tener vinculos por matrimonio, o unién
permanente o de parentesco en tercer grado de consanguinidad, primero de afinidad o tunico
civil con miembros de la Asamblea de Corporados o con personal directivo de la Corporacion
Universitaria.

Articulo 73. Funciones del Revisor Fiscal. Son funciones del revisor fiscal las siguientes:

a. Vigilar, comprobar y certificar que las operaciones financieras que celebre la
Corporacién Universitaria se ajusten a lo establecido por los Estatutos, las decisiones
de las instancias y las leyes colombianas.

b. Dar cuenta oportuna y por escrito a la Asamblea de Corporados, la Presidencia, la
Vicepresidencia y la Rectoria de las irreqularidades que ocurran en el funcionamiento
econoémico, financiero, contable, presupuestal, patrimonial o fiscal de la Corporacién
Universitaria.

c. Vigilar que la contabilidad de la Corporaciéon Universitaria se lleve y se soporte
regularmente, de acuerdo con las normas y practicas que técnicamente se acostumbran
en las instituciones de educacion superior colombianas y con las exigencias legales.

d. Impartir instrucciones, practicar inspecciones, solicitar y verificar los informes que se
precisen en el ejercicio sistematico del control sobre los bienes de la Corporacion
Universitaria.

e. Autorizar con su firma los presupuestos, estados financieros y declaraciones tributarias
de la Corporacion Universitaria.

f. Emitir dictamen sobre los estados financieros de la Corporacion Universitaria.




Hoja N°. 32 RESOLUCION NUMERO 019189 23 SEP 2025

Por medio de la cual se ratifica la reforma estatutaria efectuada por la Corporacién Universitaria de Sabaneta - Unisabaneta

g. Certificar el recibo de las donaciones o auxilios que a cualquier titulo, reciba la
Corporacion Universitaria.

h. Rendir anualmente a la Asamblea de Corporados un informe detallado de su ejercicio.

i. Cumplir las demas funciones que le sefialen las leyes o los Estatutos y las que siendo
compatibles con las anteriores le encomienden la Asamblea de Corporados, el
Presidente y el Vicepresidente.

Articulo 74. Reserva. El Revisor Fiscal debera guardar, en todo tiempo y lugar, atn después
de retirarse de la Corporacion Universitaria, completa reserva sobre los actos o hechos de que
tenga conocimiento por el ejercicio de sus funciones y solamente podra comunicarlos o
denunciarlos en la forma y casos previstos expresamente en la Ley y en los Estatutos.

TITULO OCTAVO
ORGANIZACION INTERNA Y REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
ORGANIZACION INTERNA

Articulo 75. Organizaciéon. La CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA -
UNISABANETA, funcionara en el ambito nacional e internacional a través de la estructura
organizacional que fije el Presidente a propuesta del Consejo Superior.

Articulo 76. Organizacidn interna. El Presidente de la Corporacion Universitaria, establecera
una estructura organizacional atendiendo los procesos misionales de la educacién superior y
teniendo en cuenta los criterios establecidos en este Titulo.

Articulo 77. Criterios para organizar la Estructura Interna. Para efectos de su organizacion
interna, la Corporacion Universitaria atendera los siguientes criterios:

a. El sistema organizacional, debera reflejar claramente los diferentes procesos de la
organizacion y sus responsables: procesos de direccionamiento estratégico, misionales,
de apoyo y de control.

b. Los procesos de direccionamiento de politicas y lineamientos, estaran bajo la
responsabilidad de la alta direccion cuyos 6rganos responsables son: La Asamblea de
Corporados, el Presidente y Vicepresidente, el Consejo Superior, el Rector y el Consejo
Académico.

c. Los procesos misionales, son aquellos bajo las cuales se desarrollan las funciones
misionales de UNISABANETA y deberan cumplir las caracteristicas de funcionalidad,
estabilidad, economia y flexibilidad. No debera contemplar procesos ni actividades
ajenas al objeto social de la entidad. Los procesos misionales de UNISABANETA son
la docencia, investigacion y extension. Los responsables de estos son: las unidades
acadeémicas, los docentes, la unidad de investigacion y la de extension universitaria.

d. Los procesos de apoyo, son aquellos que soportan los procesos misionales de
docencia, investigacion y extension, asi como a la creaciéon y al fomento del Medio
Institucional. Son responsabilidad de las unidades de secretaria general, bienestar,
gestion administrativa y del talento humano.

Para efectos de su organizacion interna, la Corporacion Universitaria atendera las siguientes
definiciones:

a. Entiéndase por proceso, el conjunto de actividades enlazadas entre si que, partiendo
de una o mas entradas los transforma, generando un resultado.
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b. Entiéndase por estructura organizacional enfocada en procesos, el establecimiento de
un sistema de procesos que han de liderar los responsables para trabajar como equipo
de forma Optima para el logro de las metas fijadas en la planificacion.

c. Entiéndase por gestion, la realizacion de las acciones necesarias para ejecucion de los
procesos.

CAPITULO Il
REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 78. Régimen administrativo. Para lograr una administracion de eficiencia y eficacia,
corresponde al Rector adoptar procedimientos apropiados de planeacion, programacion,
direccion, ejecucion, evaluacion y control de las actividades de la Entidad.

Articulo 79. Gestion Administrativa y financiera. La gestion Administrativa contribuye a la
Formacién Integral de la Comunidad Educativa de CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SABANETA - UNISABANETA, a la que pertenece. La vida Institucional se enriquece con su
participacion e iniciativa, tanto en la concepcion de los proyectos como en la ejecucion de los
mismos. Cumplira funciones de apoyo al desarrollo de la docencia, la investigacion y el
servicio, asi como a la creacion y al fomento del Medio Institucional. Es por lo mismo merecedor
de la colaboracion, respeto y gratitud de todos los demas miembros de la Comunidad
Educativa de CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA que se
benefician de su esfuerzo.

Articulo 80. Sistemas. Corresponde al Rector adoptar los sistemas de planeacion, de
bibliotecas e informacion cientifica, de informacion estadistica, de admisiones, registro y
control académico, de administracion financiera, de administracion de personal, de
adquisiciones y suministros, de almacenes e inventarios y de administracion de planta fisica,
necesarios para su adecuado funcionamiento.

TITULO NOVENO
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO I
PRINCIPIOS E INTEGRACION

Articulo 81. Democracia participativa. Todos los integrantes de la comunidad de la
Corporacion Universitaria tienen derecho a la adecuada patrticipacion en la vida institucional,
tanto en su compromiso formativo como en su relacién con el medio que la rodea. En tal
sentido, y en el marco de la ley, tienen libertad de asociacion y de expresion dentro del respeto
que facilite el ambiente propicio para el cumplimiento de los objetivos fundamentales de la
Corporacion Universitaria. Asimismo, se garantiza la participacion de estudiantes, egresados
y docentes en la direccion colegiada de la Corporacidon Universitaria, en los términos
establecidos en este Estatuto General.

Articulo 82. Libertad de catedra y docencia. En cumplimiento de su mision, el docente tendra
la necesatria discrecionalidad para exponer, segun su leal saber y entender y con sujecion a
meétodos cientificos, los conocimientos de su especialidad. A su vez, y dentro de tal principio
de libertad de catedra y docencia, el alumno podra controvertir dichas exposiciones dentro de
los criterios estrictamente académicos.
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El docente debera constituirse en elemento fundamental para la formacién integral del
estudiante y como tal lo estimulara para que logre su meta educativa; ademas procurara que
éste nunca sea receptor pasivo del conocimiento sino agente activo en el descubrimiento,
construccion y adquisicion del mismo. Las obligaciones de los docentes no se limitaran a su
actividad de ensefianza directa, sino que, con su trabajo cientifico y critico y con la orientacion
a sus alumnos, debera colaborar en la preservacion de un ambiente de trabajo que permita el
cumplimiento de la Mision de la Corporacion Universitaria.

Articulo 83. Integracion. La comunidad que conforma la Corporacion Universitaria, esta
integrada por los estudiantes, egresados, docentes-investigadores y personal administrativo.
Todos ellos participan en la vida institucional y se comprometen al logro de los objetivos
sefialados en este Estatuto, segun sus funciones, experiencia y formas de vinculacion.

Articulo 84. Acceso. El acceso a la Corporacion Universitaria no podra estar limitado por
consideraciones de raza, sexo, credo, politica o condiciobn econémica o social. Sera siempre
posible a quienes en ejercicio de igualdad de oportunidades demuestren poseer las
capacidades requeridas y cumplan las condiciones académicas exigidas en cada caso.

Articulo 85. Egresados. Con el fin de integrar de una manera mas eficaz la comunidad de la
Corporacion Universitaria al servicio del pais y de los profesionales y de enriquecer las
actividades de la Institucion con la experiencia y asesoria profesional, la Corporacion
Universitaria mantendra vinculos estrechos con sus egresados y sus organizaciones.

CAPITULO Il
PERSONAL DOCENTE

Articulo 86. Funciones. Los docentes de la Corporacion Universitaria, tendran a su cargo
funciones de formacion, investigacion, extension y administracion educativa. Por lo tanto, es
necesario que conozcan y respeten la identidad de la Corporacion, asuman de manera
responsable la colaboracion que libremente decidieron prestarle y, en consecuencia, acepten
integralmente el presente Estatuto, el Reglamento Docente y los demas Reglamentos que
rigen la vida institucional.

Articulo 87. Seleccién. El proceso de seleccion de los docentes se realizara de acuerdo con
los criterios de idoneidad académica y humana establecidos en el Reglamento Docente. En el
momento de su vinculacion se les hara saber por cualquier medio idéneo el caracter de la
institucion, las obligaciones y los derechos que adquieren para con la misma y con sus
miembros.

Articulo 88. Formacion. Es deber de los docentes preocuparse de su continua formacion
integral y, en especial, de su perfeccionamiento académico. La Corporacién proporcionara, de
acuerdo con sus posibilidades, los medios adecuados para el logro de este fin.

Articulo 89. Régimen Juridico. El Personal Docente se regira por el Reglamento que para el
efecto expida el Consejo Superior, de conformidad con las disposiciones establecidas en la
Ley 30 de 1992 y demas normas aplicables del Codigo Sustantivo de Trabajo.

CAPITULO Il
ESTUDIANTES

Articulo 90. Caracter de estudiante. La calidad de estudiante se reconocera a quien haya
sido admitido a programas de pregrado o posgrado, cumpla los requisitos y deberes definidos
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por la Corporacion Universitaria y se encuentre debidamente matriculado. Esta calidad sélo se
perdera o se suspendera en los casos especificamente establecidos en el Reglamento
Estudiantil.

Los estudiantes impulsaran y fortaleceran la Mision, Principios y Objetivos propios de la
Corporacion Universitaria, dentro de un marco de respeto a la dignidad humana, a la
autonomia, a la libertad de opinion y de expresion, a la tolerancia y a la participacion
democratica.

Articulo 91. Régimen. Los estudiantes del nivel de educacion superior se regiran por el
Reglamento Estudiantil expedido por el Consejo Superior, de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley 30 de 1992 y las disposiciones vigentes.

Articulo 92. Sanciones. Las sanciones aplicables a los estudiantes seran de caracter
académico y disciplinario. Se notificaran de acuerdo con lo que disponga el Reglamento
Estudiantil.

Articulo 93. Debido Proceso. El estudiante tendra derecho a acogerse, en casos de sancion,
a un Reglamento estudiantil previamente expedido y a ser oido en descargos y de acuerdo al
procedimiento contemplado en el reglamento estudiantil.

TITULO DECIMO
DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

CAPITULO I
DURACION Y CAUSALES DE DISOLUCION

Articulo 94. Duracién. La CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA -
UNISABANETA seréa de duracién indefinida.

Articulo 95. Causales de Disoluciéon. Ademas de las causales contempladas en el articulo
104 de la Ley 30 de 1992, la Corporacion Universitaria se disolvera por decision unanime de
la Asamblea de Corporados o cuando entre en imposibilidad definitiva para cumplir el objeto
para el cual fue creada.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO PARA LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 96. Procedimiento para la disolucion y liquidacion. La determinacion de la
disoluciéon de la Corporacién Universitaria sera de competencia exclusiva de la Asamblea de
Corporados mediante el voto unanime de sus miembros, en minimo dos (2) sesiones.
Aprobada la disolucién, la Asamblea de Corporados designara el liquidador, aprobara la
liquidacion, serfialara la institucion o instituciones de educacion superior de utilidad comun, sin
animo de lucro, a las cuales pasaria el remanente de los bienes de la Corporacion Universitaria
y establecera los requisitos de la Ley estatutarios y reglamentarios que deban llenarse para
que el proceso culmine dentro del respeto de las normas y la ética.

Paragrafo. La disolucion de la Corporacion Universitaria no sera impedimento para que el
Gobierno Nacional aplique las sanciones legales que tenga previstas, en caso de hallar
responsables de las causales que pudieron dar origen a la disolucion de la Corporacion
Universitaria, en particular si ésta tuvo su origen en la sancion de cancelacion de la Personeria
Juridica.
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TITULO DECIMO PRIMERO
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO |
REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 97. Reforma a los Estatutos. La reforma del Estatuto General sera competencia de
la Asamblea de Corporados quienes la aprobaran con los votos positivos de por lo menos el
75% de los miembros asistentes a la Asamblea de Corporados.

Paragrafo. Para efectos de la reforma a los estatutos, la propuesta de reforma debera remitirse
a los corporados, junto con la citacion a la Asamblea, sea esta ordinaria o extraordinaria y
deberan someterse a votacion cada uno de los elementos o articulos a reformar.

Articulo 98. Notificacion de la Reforma de los Estatutos. Tal como lo dispone el articulo
103 de la Ley 30 de 1992 toda reforma de los estatutos generales de la Corporacion
Universitaria debera notificarse para su ratificacion al Ministerio de Educacion Nacional.
Articulo 99. Resolucion de controversias. La Asamblea de Corporados es el 6rgano
competente para interpretar las disposiciones estatutarias. En caso de controversia en esta
materia, la Asamblea de Corporados procedera con la resolucion del conflicto interpretativo
con el voto positivo, sobre la interpretacion, de la mitad mas uno de los miembros asistentes.

En caso de no llegarse a la resolucion de la controversia interpretativa se acudira a la
designacioén de un tribunal especial compuesto por tres (3) personas de reconocida calidad y
designados por la Asamblea de Corporados que, en todo caso, requeriran titulo de abogado.
La decision del tribunal designado obligara a todos los 6rganos de direccion y administracion,
asi como a todos los estamentos de la Corporacion Universitaria.

CAPITULO Il
NORMAS GENERALES

Articulo 100. Actuacion. Los miembros de los diversos organismos de la Corporacion
Universitaria, asi se llamen representantes o delegados, estan en la obligacion de actuar en
beneficio de la Corporacion Universitaria y en funcion del bienestar y progreso de la misma.

Articulo 101. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.”

ARTICULO TERCERO. Notificacion: Notificar a través de la Subdirecciéon de
Relacionamiento con la Ciudadania del Ministerio de Educacion Nacional, el contenido de la
presente Resolucion al representante legal de la Corporacion Universitaria de Sabaneta -
Unisabaneta, haciéndole saber que contra la presente decisidon procede el recurso de
reposicién previsto en el articulo 74 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, el cual debera ser interpuesto dentro de los 10 (diez) dias
siguientes a la fecha de su notificacion, conforme lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO CUARTO. La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto
administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la Institucion.

ARTICULO QUINTO. Copias: Enviese copia a la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia del
Ministerio de Educacion Nacional, para lo de su competencia.
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ARTICULO SEXTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., e

/"{_," &
RDO MbRENO PATlNO
VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

Proyecto: Nora Duarte Velasco - Profesional de la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia. & i

Aprobd: Harold Antonio Hernandez Molina — Subdirector de Inspeccion y Vigilancia (E) a«?‘g '

Revis6: Juan Carlos Bolivar Sandoval — Director de Calidad para la Educacion Superior 1<~




