Ficha Estratégica de Proceso
) Investigacion e Innovacién

1. IDENTIFICACION

Nombre del Proceso ‘ Investigacion e Innovacién

Tipo de Proceso ‘ Misional

Director(a) de Investigacion e

Lider del Proceso .,
Innovacion

Desde la formulacién del Plan
Estratégico de investigacidon hasta
la publicacion y socializacion de los
resultados de investigacion.

Alcance

Cédigo: FP_INV_01

. i Versién: 01
Unisabaneta’

Objetivo del Proceso

Orientar la investigacién mediante planes,
proyectos y actividades de ciencia, tecnologia
e innovacién que permitan la generacion y
transferencia de conocimiento, fortaleciendo
el desarrollo integral de los actores
institucionales, sociales, econdmicos vy
ambientales de la regién y el pais.

Insumos

Emisor

Direccién de Planeacidn y Calendario Académico

Aseguramiento de la Calidad

Plan de Desarrollo Institucional

Necesidad de fortalecer y crear lineas
requerimientos de investigacion.
Necesidad de fortalecer y crear semilleros y grupos de
investigacion de acuerdo a los requerimientos.

Necesidad de financiacion y generacién de productos de
investigacion.

Necesidad de administrar, conservar y difundir publicaciones del
fondo editorial.

de acuerdo a los
Decanos y docentes

Consejo Académico

Grupos de Investigacion

Comunidad Académica

Receptor Resultados
Grupos y semilleros de investigacién fortalecidos.
Proyectos de investigacion formulados y ejecutados .
Sistema de Ciencia, Tecnologia e|Productos de investigacion (Libros, articulos, ponencias,

Innovacion de Unisabaneta

Ciencias

y Min | proyectos, etc.).
Organizacion y participacion en eventos académicos, nacionales e
internacionales.

Publicaciones del fondo editorial de la institucion.

2. RECURSOS

Recursos del Proceso
Director(a) de Investigacion e Innovacion

Humano Decanos (as)
Docentes investigadores
Equipos de Computo
Infraestructura Sistemas de Informacién

CvLAC /GrupLAC (Minciencias)




o
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) Investigacién e Innovacion Unisabaneta”

Recursos del Proceso

Sistema para administrar, conservar y difundir publicaciones periddicas del Fondo
Infraestructura Editorial —revistas-
Sistema para administrar, conservar y difundir publicaciones bibliograficas-libros.

Ambiente de Trabajo |Instalaciones adecuadas para el desarrollo de los proyectos de investigacion

Plan Estratégico y Plan de Accidn de Investigacion

Politica de Investigacion

Documentos Reglamento de Investigacién Formativa
Asociados Reglamento de Fondo Editorial
Manual de Comité de Etica de Investigacion

Formatos utilizados en el proceso
Procedimiento Creacion de Lineas, Grupos y Semilleros de Investigacion
Procedimientos Procedimiento Gestion Actividades de Investigacion

Publicacion de Productos

Plan Estratégico y Plan de Accién de Investigacién

Polftica de Investigacién

Necesidades presentadas
por la comunidad académica en general

Ejecucién del plan estratégico y el plan de accién de

. o Seguimiento y control de
investigacion

productos de investigacién
Creacidn de lineas, grupos y semilleros de Investigacién

Evaluacién de produccién
Gestionar actividades de investigacién de investigacién

Publicacién de productos de investigacién Seguimiento al

cumplimiento de la
Gestionar el fondo editorial de la institucién Politica de Investigacién




Ficha Estratégica de Proceso
Investigacion e Innovacién

4.

)

INDICADORES

Nombre del

Indicador

Objetivo del Indicador

Cédigo: FP_INV_01
Version: 01

Unisabaneta’

Ecuacion

Fuente de

Meta o
Informacion

Medir el porcentaje de
productos de GrupLAC-
Produccion dellnvest|g§C|on .8 Productos reconocidos Minciencias
reconocidos por el © ( )*100 % | Semestral | 60%
grupo de . .18 Productos proyectado
investigacion grupo de investigacién & Plan N
que aporten al proceso| estratégico
de investigacion de
Unisabaneta.
Medir el porcentaje de
productos de
Produccion  delinvestigacion del .2 (moduccic'm obtenida )*100 % | semestral| 80% Plan
semillero desemilleroy que aporten| 3 Produccién planeada ’ ? estratégico
investigacion a la  investigacion|
formativa de
Unisabaneta.
Identificar ell 5
Categorizacion deporcentaje de grupos 5 Grupos de Investigacion categorizados oL
los grupos dede investigacion| 2 ( Grupos de Investigacion avalados )*100 %| Anual 40% Minciencias
investigacion categorizados en .§
Minciencias. -
Identificar el
porcentaje de
Ejecucion de-proyeFtos- . de 8 Proyectos ejecutados Proyeccion de
proyectos degvestlggcmn | _é (Pro;’ectos fo]rmulados ) * 100 %|Semestral| 80% .grupO.S ”de
investigacion Jecutacos  por oS & Investigacion
grupos de investigacion
de acuerdo a los
formulados.
Organizacion  vy|ldentificar el
participacion  enjporcentaje de eventos| _ Participacion en eventos
eventos organizados o en los G (como organizador o invitado) | 1o | Semestral | 90% Plan o
académicos, que se participa, que qug: Participacién en eventos proyectada estratégico
nacionales elaporten a los grupos de
internacionales |investigacion.

*Indicador de Eficacia: Grado en que se realiza y logran los objetivos planificados. *
*Indicador de Eficiencia: Grado de cumplimiento y ejecucién del proceso de acuerdo a los recursos

utilizados y resultados obtenidos. *

*Indicador de Efectividad: Relacidn entre eficacia y eficiencia. *
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5. CONTROL DE CAMBIOS

Los siguientes actores participaron de la estructuracién, actualizacion y/o modificacién de este
documento:

Naturaleza Elaboré/

A del Cambio Modifico REVISO
Anngie Arenas Soto Andrea Vargas
Creacion del Analista de Calidad FZE‘;';?B‘:{ES Di'\r/lec;?:r);l?ie .
. ’ H \b wA
01 | 02/03/2023 | documento gluana Gomez Rod_rlguf?lZ Vicerrector Planeaciony ke
nuevo Directora de Investigacién Académico Aseguramiento de
e Innovacién la Calidad




